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DZIAL 1. NAZWA SZKOLY

§
1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawla Il w Wieleniu.
2. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.
3. Numery identyfikacyjne: REGON 367991354

4. Szkota jest szkota publiczna.

5. Siedziba szkoty miesci si¢ w Wieleniu przy ul. Jana Pawta II 3

1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta II w Wieleniu z oddziatami przedszkolnymi jest jed-
nostka organizacyjng Gminy Wielen.

2. Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta II w Wieleniu zostata powotana 29 marca 2017 roku
1 rozpoczeta dziatalno$¢ z dniem 1 wrzesnia 2017 r.

3. Oddziaty przedszkolne (wychowanie przedszkolne) w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana
Pawta II w Wieleniu zostaty wiaczone w struktury szkoty 1 wrzes$nia 2020 r.

4. Szkota posiada wlasny ceremoniat i hymn.

DZIAL I1. PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Wielen z siedzibg w Wieleniu,
ul. Kosciuszki 34.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

§4
1. Cykl ksztalcenia dzieli si¢ na nastepujace etapy edukacyjne:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych (zwanych dalej przedszko-
lem);
2) I etap edukacyjny, obejmujacy klasy I - 111 - edukacja wczesnoszkolna;
3) II etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV-VIII.
2. Jezykiem obowigzujacym jest jezyk polski.
3. W ostatniej klasie szkoty przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.
§5
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace w szczegolnosci z podstawy programowej wy-
chowania przedszkolnego. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo-
Sciowego rozwoju dziecka.
2. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw sprzyjajacych na-
bywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczu-
ciu bezpieczenstwa;



3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzysta-
nia z rozwijajacych sie procesow poznawczych;
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiad-
czen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tre$ci adekwatnych do poziomu roz-
woju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidu-
alnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia re-
lacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psy-
chiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz
sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, mu-
zyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnosza-
cych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworow SWojej pracy;
12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamo-
Sci dziecka;
13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartos$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zroédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe za-
gadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpie-
czenstwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
16) organizowanie zaje¢ —zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacje oddziatu dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskoéw



rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;
4) indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych, stoso-
wanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia

1 rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

4. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej inter-
wencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przed-
szkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umy-
stowego, emocjonalnego i spotecznego.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke¢ nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spaceréw

I wycieczek;

3) =zatrudnianie w oddziale nauczyciela i woznej oddziatlowej (pomocy nauczyciela), ktora jest odpowie-
dzialna za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na tere-
nie placu zabaw;

4) zatrudnianie w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,;

6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

8. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane w ustalonych godzinach i miejscu w przedszkolu przez
nauczyciela, rodzicéw lub upowazniong pisemnie przez nich osobe dorosta.

§ 6.

1. Do Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta II w Wieleniu przyjmowani sg uczniowie

z obwodu szkoty lub spoza, na zasadach okreslonych w § 78.

2. Obowiazek szkolny realizowany jest w oddziatach szkoty.

3. Szkota prowadzi oddzialy ogdlnodostgpne, w ktorych moga realizowaé obowigzek szkolny

uczniowie niepetnosprawni. Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych organizuje si¢ w integracji
z uczniami pelnosprawnymi.

4. Szkota moze prowadzi¢ - w zaleznosci od potrzeb edukacyjnych - klasy integracyjne, po uzy-
skaniu zgody organu prowadzacego, stosujac w tym zakresie odpowiednie przepisy.

5. Szkota, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje nauczanie indywidualne dla
ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, stosujagc w tym zakresie od-
powiednie przepisy.

6. Szkota, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje prowadzenie zaj¢¢ rewalida-

cyjno - wychowawczych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie takich zajeé, stosujac

6



w tym zakresie odpowiednie przepisy.

§7

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do bezptatnych podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, podejmujac dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci niepozadanych, ktdre moga by¢ zagrozeniem dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Szkota stwarza uczniom mozliwo$¢ korzystania z zajg¢ pozalekcyjnych i specjalistycznych.

4. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych;

2) pracowni przedmiotowych z niezbednym wyposazeniem;
3) biblioteki szkolnej;

4) pracowni komputerowej;

5) sali gimnastycznej, boiska szkolnego;

6) S$wietlicy szkolnej;

7) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

5. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia opieke specjalistow:
1) pedagoga szkolnego;

2) pedagoga ds. terapii;
3) logopedy szkolnego;
4) oligofrenopedagoga.

6. Szkota oraz teren wokot budynku szkolnego objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki. Zasady wykorzystania zapisOw z monitoringu
okreslone sg w szkolnych procedurach dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Z zasadami wykorzystywania monitoringu uczniowie zapoznawani sg podczas realizacji programu wy-
chowawczo - profilaktycznego.

DZIAL I1I. CELE I ZADANIA SZKOLY

§8

Szkota zapewnia uczniom pelny rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie
z ich potrzebami 1 mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobi-
stej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady
nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§9

1. Szkotarealizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty, Ustawie Prawo Oswia-
towe oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, koncentrujac si¢ na sprawowaniu funk-
cji ksztatcacych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju intelektualnego, etycznego, emocjonal-
nego, spolecznego 1 fizycznego, bezpieczenstwo i higien¢ pracy oraz promocj¢ i ochrong zdrowego trybu
zycia uwzgledniajac ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofi-
zyczne.



§10

1. Celem ksztatcenia og6lnego w szkole jest:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, pa-
triotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos$é;
5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore po-
zwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spolecznym oraz
odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umieje¢tnosci przygo-
towania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§11

1. W zakresie funkcji edukacyjnej szkota w szczegolnosci:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
la) umozliwia udziat uczniow w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie, zajeciach religii i etyki;
Ib) dba o wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposob poprawny i1 zrozumiaty;
Ic) dba o wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajace porozumiewanie si¢
w jezyku angielskim i w jezyku niemieckim;
Id) prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego;
2) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejg¢tnosci niezbgdnych do kontynuacji nauki na na-
stepnym etapie ksztalcenia;
2a) podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, sto-
sownie do jego potrzeb i mozliwosci;
2b) uczniom z niepelnosprawnosciami dostosowuje nauczanie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz
tempa uczenia si¢;
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych
poprzez organizowanie dodatkowych zaje¢ takich jak kota zainteresowan, imprezy sportowe, olimpiady
i konkursy przedmiotowe;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudno$ci z opanowaniem tresci podstawy pro-
gramowej, organizujac zaj¢cia dydaktyczno - wyréwnawcze i1 specjalistyczne;
5) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.



§12

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegolnosci:
1) ksztaltuje u uczniéw postawy takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$é, wytrwatosc,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, wrazliwo$¢ na potrzeby drugiego cztowieka, cie-
kawos$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa
w Kkulturze;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);
4) ksztaltuje postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania
dla innych kultur i tradycji;
5) sprzyja zachowaniom proekologicznym;
6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez
udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych uroczystosciach
szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;
7) szanuje indywidualno$¢ ucznidow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;
8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoly i spotecznosci lokal-
nej, wdraza do pracy zespotowej;
9) wadraza do dyscypliny i punktualnosci;
10) wdraza do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;
10a) przygotowuje do dokonywania §wiadomych 1 odpowiedzialnych wyboréw w trakcie korzystania z
zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w prze-
strzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci;
11) ksztaltuje u uczniéw nawyki dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

§13

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwo-
sci psychofizycznych.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych szkoly polega w szczego6lno$ci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujagcych w szkole ogdélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy;
2) umozliwieniu uczniom i ich rodzicom korzystania z pomocy pedagoga szkolnego oraz pracownikow
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej;
3) udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
4) organizowaniu zajec¢ specjalistycznych takich, jak: terapia pedagogiczna, terapia logopedyczna, za-
jecia korekcyjno - kompensacyjne, rewalidacja, gimnastyka korekcyjna, rewalidacja ruchowa;
5) organizowaniu zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych dla uczniéw majacych trudnosci w nauce;
6) organizowaniu zaj¢é rozwijajacych zainteresowania uczniow;
7) zapewnieniu opieki w §wietlicy szkolnej;
8) organizowaniu pomocy materialnej i rzeczowej we wspotpracy z Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Po-
mocy Spotecznej w Wieleniu dla ucznidw z rodzin patologicznych oraz znajdujacych si¢ w trudnych
warunkach materialnych;



9) organizowaniu pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych i dzialan wolonta-
riatu;
10) zapewnieniu uczniom opieki pedagogicznej oraz pelnego bezpieczenstwa w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem szkoty;,
11) udzielaniu uczniom pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.
§ 14
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty zostaje okreslana przez:
1) Szkolny zestaw programow nauczania, uwzgledniajacy cato$¢ podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego ustalonego dla danego etapu edukacyjnego;
2) Program wychowawczo - profilaktyczny, ktory okresla sposéob realizacji celow ksztatcenia i zadan
wychowawczych, obejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne skierowane do uczniéw, nauczy-
cieli 1 rodzicow;
2a) Program wychowawczo - profilaktyczny stanowi zatacznik nr 2 do statutu szkoty.

DZIAL 1IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 1. Planowanie dzialalno$ci oddzialow przedszkolnych.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sg zajecia opiekuncze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu moga by¢
organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

1) religia;

2) zajecia logopedyczne;

3) jezyk angielski, niemiecki lub inny;
4) taneczno-rytmiczne;

5) teatralne;

6) 1inne, po uzgodnieniu z dyrektorem.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2—4 osobowych zespotach.

5. W roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie I szkoty podstawowej przeprowadza si¢ diagnoze goto-
wosci dziecka do podjecia nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j”.

7. Organizacj¢ statych, obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

9. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory zawiera rozktad statych go-
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1)
2)
3)

1)

2)
2)

3)

dzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dy-
rektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza orga-
nizacji i w porozumieniu z radg rodzicéw. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i
edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy roz-
ktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze
by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§15

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe progra-

mow3 oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora program wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciel moze wykorzystywac¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-dy-

daktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb przedszkola

1 majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone przez dyrektora.
3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin

W czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
zajecia WCzesnego wspomagania rozwoju;
zajecia rewalidacyjne;
zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje.

5. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych w odreb-

nych przepisach.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ pro-

wadzacy na wniosek dyrektora:

dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00 do

16.00, w tym 5 bezptatnych godzin dziennie (8.00-13.00);

czas pracy przedszkola w roku szkolnym: od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia kazdego roku;

przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty w kto-
rej funkcjonujg oddziaty przedszkolne.

w okresie przerwy wakacyjnej przedszkole pelni dyzur wakacyjny w wyznaczonym przez organ pro-

wadzacy miesigcu (lipiec lub sierpien).

7. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji podstawy progra-
mowej wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ra-
mach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

9. Dzieci majg mozliwos$¢ korzystania z dwoch lub trzech positkow. Wysoko$¢ dziennej stawki zy-
wieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie
obowiazujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

10. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbg spozywanych positkow rodzice deklaruja w mo-
mencie przyjecia dziecka do przedszkola i podpisania Informacji o zasadach pobierania optat mie-
sigcznych za korzystanie z wychowania przedszkolnego w danym roku szkolnym. Wszelkie
zmiany dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie roku szkolnego wymagaja pi-
semnego wystapienia do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przed-
szkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

7. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkdw zobowigzani sg do

uiszczania optat za ushugi swiadczone przez przedszkole do 9 dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, za ktory powstat obowigzek zapftaty.

o
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8. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone przez przed-
szkole jest Dyrektor, a wnioskujacym — rodzice dziecka przedszkolnego.
§19
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) szatnie, sal¢ zabaw, sal¢ dydaktyczna, tazienke;
2) plac zabaw i boisko sportowe.
11. Do realizacji zadan i celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;
2) sale gimnastyczng i boisko.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor, ktory sktada te¢
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow obstugowych, opiekunow
tych pomieszczen.

4. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie okresla dyrektor, przy czym ustalenia dyrek-
tora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

Rozdzial 2. Planowanie dzialalnosci szkoly.

§20

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecz-

nych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy o organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze-

Snia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek
po dniu 1 wrze$nia.

3. Okres zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w roku szkolnym dzieli si¢ na dwa potrocza. Rada
Pedagogiczna, na pierwszym posiedzeniu w sierpniu, podejmuje uchwate w sprawie okreslenia terminow
rozpoczynania i koficzenia pierwszego i drugiego potrocza.

4. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

§21
1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowi arkusz organizacji szkoty.
2. Arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkolty z uwzglgednieniem ramowego
planu nauczania okresla szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkol-
nym.
1) Arkusz organizacji szkoly opiniuje Rada Pedagogiczna i zakladowa organizacja zwigzkowa;
2) Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole, po zaciaggnigciu opinii organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny;
3) W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe oddziatow szkoty, liczbe
ucznidw w poszczegdlnych oddziatach, liczbe pracownikéw szkoty, w tym liczbg stanowisk kierowni-
czych, ogblng liczbe godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych i innych zaje¢ po-
zalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, liczbe godzin
pracy $§wietlicy i biblioteki szkolnej;
4) Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla Tygodniowy rozktad zajec,
ustalany przez dyrektora, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly z uwzglednieniem
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zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

5) Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III okres$la przydziat czasu na poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne
wyznaczone planem nauczania. Szczegotowy dzienny rozktad zajec ustala nauczyciel.
§22
Organizacja pracy szkoty w danym roku szkolnym opiera si¢ rowniez o:
Koncepcje pracy;

Roczny plan pracy szkoty;

Harmonogram uroczystosci 1 imprez szkolnych;

Harmonogram zawodoéw sportowych;

Plany pracy zespotéw przedmiotowych;

Plan pracy pedagoga szkolnego;

Plan pracy biblioteki szkolnej;

Plan pracy $wietlicy szkolnej;
. Plan pracy logopedy;
10. Tygodniowy rozktad zaje¢;
11. Regulamin pracy.

© o N R~ WDNRE

Rozdzial 3. Formy prowadzenia dzialalno$ci edukacyjnej i wychowawczej.

§23

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej oraz wychowawczo - profilaktycznej szkoty,
sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci rozwijajace ich aktyw-
nos$¢ 1 kreatywnos¢;
3) zajecia dydaktyczno - wyrdéwnawcze i specjalistyczne (korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne, inne o charakterze terapeutycznym) organizowane dla
ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane zgodnie z ramowym planem nauczania
w klasie VIl i VIII;
6) zajecia edukacyjne z religii, etyki;
7) zajecia wychowania do zycia w rodzinie w klasach IV - VIII;
8) =zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;
9) zajecia w ramach zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
10) pogadanki i zajecia zawigzane z bezpieczenstwem;
11)  konkursy edukacyjne, profilaktyczne, zawody sportowe;
12)  uroczystosci o charakterze szkolnym i panstwowym,;
13) wycieczki klasowe i szkolne;
14) akcje charytatywne organizowane na rzecz potrzebujacych dzieci, rodzin, doméw dziecka, schro-
nisk dla zwierzat;
15) imprezy kulturalne (dyskoteki szkolne, spotkania klasowe, spotkania integracyjne) organizowane
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i dobrego zachowania;
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16) porady, konsultacje, warsztaty.
2. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne i wychowawcze, prowadzone w sys-
temie klasowo - lekcyjnym.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

a. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III okresla nauczyciel prowadzacy za-
jecia zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec.

b. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych od 30
do 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nau-
czania.

4. Godzina zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow oraz zaje¢ dydaktyczno
- wyréwnawczych trwa 45 minut.

1) godzina zaje¢ specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kom-
petencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym wynosi 45 minut;

2) godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut;

3) godzina zajec rewalidacyjno - wychowawczych trwa 60 minut.

5. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne:
1) przerwa po czwartej i piatej lekcji trwa 15 minut;
2) pozostale przerwy trwajg 10 minut.

§24

1.Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w jedno-
rocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okre-
slonych ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Przecigtna liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 28 ucznidw, z wyjatkiem
ust.1), 2).

1) w klasach I - III liczba uczniow w oddziale powinna by¢ nie wigksza niz 25;

2) liczbe uczniow w oddziale I - 111, okreslong w ust. 1), mozna zwigkszy¢ o jednego lub dwoch uczniow,
jezeli uczen zostat przyjety z urzedu w trakcie roku szkolnego, na wniosek rady oddziatowej i po uzy-
skaniu zgody organu prowadzacego.

3. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zaj¢ciach edukacyjnych wymagajacych specjal-
nych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§25

1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale zwanym wychowawca.

2. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciggto$ci pracy wychowaw-
czej 1jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece wychowawczej przez caty
etap edukacyjny.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) zurze¢du wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nicobecnosci wychowawcy;
2) zprzyczyn organizacyjnych szkoty;
3) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

5. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.
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§ 26

1. Niektore zajecia obowigzkowe, zajecia dodatkowe, kota zainteresowan i inne zaj¢cia pozalek-
cyjne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyod-
dziatowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow z zastrzezeniem, ze nie mogg zosta¢ naruszone usta-
lenia zawarte w ramowych planach nauczania w szkotach publicznych, okreslone odrebnymi przepisami.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkot¢ srodkow
finansowych.

Rozdzial 4. Biblioteka szkolna.

§ 27

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkoty stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicdw, rozszerzaniu wiedzy o regionie oraz patronie szkoty.

2. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice uczniow;
4) inne osoby - za zgoda dyrektora.

3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

4. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw czytelniczych, recytatorskich i innych;
2) organizowania imprez szkolnych i pozaszkolnych;

3) organizowania wystaw;

4) wymiany zbiorow bibliotecznych;

5) realizacji programow i projektow;

6) organizowania spotkan z ciekawymi ludZmi;

7) wymiany do$§wiadczen i informacji;

8) realizacji programow nauczania.

§28
Obowiazki i zadania nauczyciela bibliotekarza.
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostgpniania zbioro6w wypozyczalni;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji;
4) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno - komunikacyj-
nymi;
5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i poglgbiania
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
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6) prowadzenia zajeé przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;
7) informowania nauczycieli wychowawcow o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;
8) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng, upowszech-
nianie czytelnictwa poprzez rézne formy (konkursy, wystawy, imprezy).
2. Praca organizacyjno-techniczna. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bi-
bliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbioroéw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami placéwki;
la) gromadzenia dla uczniéw podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych,;
2) ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
3) opracowania zbiorow;
4) selekcji zbiorow;
5) organizacji udostepniania zbiorow;
6) organizacji warsztatu informacyjnego;
7) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow;
2) wspolpracuje z nauczycielami i wychowawcami;
3) opiekuje si¢ zespotem uczniow wspolpracujacych z biblioteka;
4) sporzadza plan pracy, harmonogram zaj¢¢ bibliotecznych oraz potroczne i roczne sprawozdania
Z pracy;
5) prowadzi potroczng i roczng statystyke wypozyczen;
6) doskonali warsztat pracy.

§29
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec
w szczegolnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakon-
czeniu.

§ 30

1. Zasady wspolpracy i korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.
Zasady wypozyczania uczniom podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych do obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zasady udostepniania uczniom materialdéw ¢wiczeniowych zawarte sg w regulaminie
biblioteki szkolnej.

2. Regulamin biblioteki jest dokumentem szkoty i znajduje si¢ w teczce zawierajacej regulaminy.

Rozdzial 5. Swietlica szkolna.

§31
Organizacja pracy $wietlicy szkolnej:
W szkole dziata §wietlica szkolna zapewniajaca uczniom opieke w czasie:
1) zaje¢ Swietlicowych zorganizowanych pod nieobecnos$¢ uczacego nauczyciela;
2) przed i poza godzinami nauki szkolnej
a) godziny pracy $wietlicy dostosowane sa do tygodniowego planu pracy szkoty oraz wnioskéw ro-
dzicow;
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b) rodzice zapisujg uczniow do $wietlicy szkolnej;

€) pobyt ucznia w Swietlicy jest bezptatny;

d) ucznidw uczeszczajacych do swietlicy obowigzuje regulamin swietlicy;

e) opiekg $wietlicy szkolnej objeci sg uczniowie dojezdzajacy do szkoly oraz uczniowie miejscowi
zapisani przez rodzicow;

f) opieke nad uczniami sprawujg wychowawcy swietlicy;

g) grupa $wietlicowa moze liczy¢ do 25 uczniow;

h) wychowawcy $wietlicy wspolpracujg z wychowawcami klas, nauczycielami, pedagogiem szkol-
nym i rodzicami.

§32
Do zadan wychowawcy $wietlicy szkolnej nalezy:
1) przyjmowanie zgloszen do $wietlicy;
2) ustalenie planu pracy i funkcjonowania $wietlicy;
3) organizowanie racjonalnego wypoczynku i pobytu na wolnym powietrzu;
4) systematyczna wspotpraca z rodzicami i nauczycielami;
5) stwarzanie warunkow do rozwijania zainteresowan u wychowankow;
6) ochrona przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia;
7) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym ucznioéw;
8) prowadzenie zajg¢ opiekunczo-wychowawczych zgodnie ze Statutem Szkoty i programem wycho-
wawczo - profilaktycznym;
8a) prowadzenie zaje¢ Swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci oraz
ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniéw, zapew-
niajacych prawidlowy rozwoj fizyczny oraz zaje¢ poswieconych odrabianiu zadan domowych;
9) branie czynnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej;
10) przestrzeganie i realizowanie postanowien dyrektora i Rady Pedagogicznej zgodnych z przepisami
prawa;
11) prowadzenie dokumentacji $wietlicy.

§ 33

1. Zasady korzystania ze swietlicy szkolnej okresla Regulamin $wietlicy szkolne;.

2. Regulamin $§wietlicy szkolnej jest dokumentem szkoty i znajduje si¢ w teczce zawierajacej Re-
gulaminy.

Rozdzial 6. Wspélpraca szkoly z rodzicami

Za rodzica/rodzicéw uwaza si¢ rowniez prawnego opiekuna/prawnych opiekunéw dziecka.

§ 34
1. Nauczyciele wspotpracujg z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i zrozumienia.
3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomos¢ celow i zadan szkoty oraz zamierzen klasy;
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2) znajomos$¢ przepisOw prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezgcej informacji na temat swego dziecka w sprawach wychowania i ksztalcenia;
4) mozliwos¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka;

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty.

4. W celu dobrego wspoéidziatania rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcow organizuje si¢
w szkole konsultacje i zebrania rodzicow wg opracowanego harmonogramu.

5. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami s3:

1) spotkania ogolne rodzicow;

2) spotkania rodzicow danej klasy;

3) spotkania indywidualne;

4) spotkanie rodzicéw klasy z zespotem nauczycieli danej klasy;

5) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty w czasie ustalonych dyzurow;

6) kontakty telefoniczne nauczyciel - rodzic, dyrektor - rodzic;

7) udziat rodzicow w organizowaniu imprez, uroczystosci, wycieczek;

8) zaproszenie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga, dyrekcje w przypadkach, kiedy ma miejsce
przekroczenie norm zachowania przez ich dzieci.

6. W przypadku powaznych zagrozen dotyczacych loséw ucznia (spadek wynikow nauczania,
opuszczanie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z prawem, itp.) przyjmuje si¢ zasad¢ na-
tychmiastowego kontaktu wychowawcy z rodzicami.

7. Wszystkie kontakty z rodzicami sa odnotowywane w dokumentacji szkolne;.

8. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktoci¢ lekeji, pelnionego przez na-
uczyciela dyzuru migdzylekcyjnego lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

9. Rodzice poprzez swoje organy (Rady oddzialowe, Rade Rodzicéw) przedstawiajg opini¢ na te-
mat pracy szkoty lub poszczego6lnych jej organdw i pracownikow.

10. Rodzice przez swoje organy moga wnioskowac¢ do dyrektora o zmiany w organizacji pracy
szkoty.

11. Rodzice maja prawo uzyskac informacje w zakresie nauczania, wychowania i opieki dotyczace
ich dziecka. Z tytutu udostgpniania gromadzonych przez szkotg¢ informacji szkota nie pobiera optaty, bez
wzgledu na postac 1 sposob ich przekazywania.

12. Rodzice maja prawo wgladu w dokumentacje¢ szkolna dotyczaca oceniania ich dziecka,

w tym w dokumentacj¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, weryfikujacego.
1) rodzic sktada wniosek ustny lub pisemny do dyrektora szkoty o umozliwienie wgladu w w/w doku-
mentacje;

2) dokumentacja jest udostgpniona rodzicom w miejscu i terminie wskazanym przez dyrektora szkoty;
3) dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowac i wynosi¢ poza teren szkoty.

§35

1. Rodzice wyrazaja zgode¢ na pisSmie na udziat dziecka w zajgciach dodatkowych, zajeciach spe-
cjalistycznych, zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote.

2. Rodzice maja prawo nie zgodzi¢ si¢ na uczestniczenie dziecka w zajeciach wymienionych
w pkt 1 organizowanych przez szkot¢. Wskazane byloby podanie przyczyny takiej decyz;ji.

3. Rodzice wyrazaja zyczenie udziatu dziecka w zajgciach z religii/etyki zapisujac je do szkoty.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$§wiadczenia.
1) rodzice w kazdym momencie mogg zrezygnowac z udziatu dziecka w zajgciach z religii/etyki poprzez
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ztozenie o$wiadczenia dyrektorowi szkoty o zmianie swojej decyzji bez podawania jej przyczyny;
2) uczestniczenie lub nie uczestniczenie dziecka w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powo-
dem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

4. Rodzice maja prawo nie zgodzi¢ si¢ na uczestniczenie dziecka w zajeciach wychowania do zy-
cia w rodzinie organizowanych w klasach 1V -VIII. Rodzice zgtaszaja dyrektorowi w formie pisemnej
rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajgciach.

5. Rodzice powinni zgtasza¢ higienistce szkolnej lub wychowawcy klasy choroby ucznia, ktore
moga mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

6. Rodzice planujacy dluzszy pobyt poza granicami kraju zobowigzani sg do ztozenia pisemnego
oswiadczenia zawierajgcego informacje o:

1) okresie pobytu za granica;

2) wskazanie opiekuna dziecka na czas wyjazdu, ktory podejmuje wszelkie decyzje prawne zwigzane z
wychowaniem i edukacjg dziecka.

Rodzice oraz osoba przejmujaca opieke nad dzieckiem podpisuja oswiadczenie w obecno$ci dyrektora
szkoly. Osoba wskazana jako opiekun dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowodd osobisty.

7. Rodzice zobowigzani sg niezwlocznie poinformowaé¢ szkol¢ o zmianie danych osobowych
ucznia.

8. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach organizowanych przez
szkotg. Usprawiedliwienie moze mie¢ form¢ pisemng lub elektroniczna.

9. Rodzic moze w danym dniu zwolni¢ ucznia z zaje¢ lub czgéci zajeé organizowanych przez
szkote poprzez przekazanie informacji pisemnej/elektronicznej wychowawcy klasy; w przypadku nieo-
becnosci wychowawcy informuje pracownika sekretariatu szkoty.

10. Rodzic lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowigzek odebra¢ ucznia ze szkoty w
przypadku:

1) zwolnienia ucznia z czgsci zaje¢ przewidzianych planem lekcji w danym dniu, a w przypadku gdy
uczen ma opusci¢ szkote samodzielnie rodzic przekazuje takg informacj¢ nauczycielowi/wychowawcy w
formie pisemnej/elektronicznej;

2) zgloszenia przez szkote choroby, niedyspozycji ucznia w czasie trwania zajec.

Rozdzial 7. Wspolpraca szkoly z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, stowarzyszeniami
I innymi organizacjami.

§ 36
1. Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi.
1) Cele:
a) potacznie dziatan stuzacych wspomaganiu rozwoju dzieci zdrowych i z deficytami rozwoju;
b) kierowanie na badania psychologiczno - pedagogiczne ucznidow z problemami dydaktycznymi
I wychowawczymi;
C) omawianie opinii lub orzeczenia wydanego dla ucznia wymagajacego wsparcia i udzielenia po-
mocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie szkoty;
d) biezgca i systematyczna wspolpraca z pracownikami poradni psychologiczno - pedagogicznych
trudnych spraw wychowawczych i edukacyjnych;
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e) wspieranie funkcji opiekunczo - wychowawczych rodzin.
2)  Zakres wspoOtpracy:

a) badania psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne;

b) diagnozowanie mocnych i stabych stron uczniéw;

€) pomoc dzieciom i mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) wspieranie rozwoju dzieci zdolnych;

e) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny;

f) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wychowawczych i edukacyjnych;

g) profilaktyka zaburzen emocjonalnych i zaburzen zachowania dzieci;

h) pomoc w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia, zawodu.
3) Organizacja wspolpracy:

a) przyjetymi formami kontaktu szkoty z poradniami sg: rozmowa telefoniczna, poczta tradycyjna,
elektroniczna badz kontakt bezposredni (przez wychowawce, pedagoga, nauczyciela);

b) nauczyciele, wychowawca, pedagog przygotowuja informacj¢ o diagnozowanym uczniu, ktorg
przekazuja do wlasciwej poradni psychologiczno - pedagogicznej w formie pisemnej;

C) za zgoda rodzicow pracownicy poradni udzielajg informacji oraz dodatkowo konsultuja dziecko z
nauczycielami uczacymi, wychowawca, pedagogiem;

d) corocznie nastgpuje nawigzanie ,,kontraktu” pomig¢dzy szkota, a wspolpracujacg placowka rejo-
nowa:
- okreslenie wzajemnych zobowigzan szkoty i poradni;
- okreslenie form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dostgpnych dla szkoty od strony poradni;
- okreslenie 0sob odpowiedzialnych za realizacje kontraktu;
- okreslenie terminu realizacji dziatan.

2. Szkota wspotpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy. Migdzy

innymi z Miejsko Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Wieleniu, Sagdem Rejonowym
w Trzciance, Komisariatem Policji w Wieleniu, Gminng Komisjag Rozwigzywania Problemoéw Alkoho-
lowych, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance.
1) Cele:

a) integracja szkoty ze srodowiskiem lokalnym;

b) taczenie i koordynowanie dziatan lokalnych;

c) zwigkszenie dostgpnosci pomocy dla rodzin wymagajacych wsparcia materialnego;

d) zwickszenie skutecznosci dziatan interwencyjnych wobec rodzin dysfunkcyjnych;

e) wsparcie, wzbogacenie i uzupetienie pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej poprzez
wspotprace z instytucjami.
2)  Zakres wspolpracy:

a) organizowanie pomocy materialnej dla uczniow z rodzin wielodzietnych, niewydolnych wycho-
wawczo, dofinansowanie positkow, wyprawek szkolnych;

b) interwencje, pomoc dorazna w sytuacjach wymagajacych wsparcia policji;

C) wspotpraca z Zespolem Interdyscyplinarnym po wszczgciu Niebieskiej Karty;

d) rozwiazywanie problemow uczniéw i ich rodzin, wglad w sytuacje domowa, wspoélpraca z kura-
torami zawodowymi i spotecznymi, wymiana informacji o funkcjonowaniu rodzin objetych nadzorem,;

e) prowadzenie profilaktycznej, informacyjnej i edukacyjnej dziatalnosci w zakresie rozwigzywania
problemow alkoholowych, przemocy domowej, rozwigzywania agresji i konfliktow.
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3) Organizacja wspotpracy:

a) wspolpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i ich rodzin wynika z biezacych oraz prze-
widywanych potrzeb szkoly 1 moze ona dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym oraz ciggltym;

b) przyjetymi formami kontaktu szkoty z poradniami sg formy: rozmowa telefoniczna, poczta trady-
cyjna, elektroniczna badz kontakt bezposredni (przez wychowawce, pedagoga, nauczyciela);

€) nauczyciele, wychowawca, pedagog, w miar¢ potrzeb, przygotowuja pisemng informacj¢
o uczniu lub jego rodzinie, ktérg przekazuja np. asystentowi rodziny, kuratorowi spotecznemu, pracow-
nikowi socjalnemu lub funkcjonariuszowi policji;

d) pedagog szkolny uczestniczy w spotkaniach grup roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego po
wszczeciu Niebieskiej Karty;

e) na pisemny wniosek szkoty organizowane sg szkolenia i prelekcje dla uczniow, rodzicow
oraz nauczycieli prowadzone przez ww. instytucje.
3. Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyj-
nej.
1) Cele:

a) integracja szkoty ze srodowiskiem lokalnym;

b) taczenie i koordynowanie dziatan lokalnych;

C) wsparcie, wzbogacenie i uzupetnienie pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej poprzez
wspolprace ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami.
2) Zakres wspotpracy:

a) uzyskanie pomocy w realizacji zadan zwigzanych z wprowadzaniem innowacyjnych dziatan dy-
daktyczno - wychowawczych i opiekunczych;

b) poszerzanie oferty edukacyjnej szkoty.
3) Organizacja wspotpracy:

a) udzial szkoty w akcjach stowarzyszen,

b) uczestnictwo stowarzyszen w realizowanych dziataniach innowacyjnych.

DZIAL V. ORGANY SZKOLY

Rozdzial 1. Informacje ogolne.

§ 37
1. Organami Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta I w Wieleniu sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski — tylko w przypadku szkoty.
2. W szkole moze by¢ powotana - Rada Szkoty, stanowigca organ szkoty.

§38

1. Wszystkie organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych w szczegdtowych przydziatach czynnosci lub regulaminach we-
wnetrznych, ktore nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
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2. Sprawy konfliktowe migdzy organami szkoty rozwigzuje si¢ droga negocjacji.
3. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy
nauczycielem a rodzicem.
4. Skargi i zazalenia dotyczace pracownikow i funkcjonowania szkoty przyjmuje dyrektor zgodnie
z nastepujacymi zasadami:
1) rozpatrywane sg tylko skargi imienne;
2) skargi dotyczace pracownikow szkoty zaleca sie rozpatrywac w ich obecnosci;
3) dyrektor szkoty jest zobowigzany w ciggu 7 dni sprawdzi¢ zasadno$¢ skargi i udzieli¢ wyjasnienia
oraz przedstawi¢ tryb rozwigzania konfliktu.
5. W sprawach spornych z uczniami ustala si¢, co nastepuje:
1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy;
2) wychowawca klasy rozstrzyga sporne kwestie;
3) sprawy nie rozstrzygnigte rozstrzyga pedagog szkolny;
4) sprawy nie rozstrzygnigte sa kierowane do wicedyrektora/dyrektora szkoty, jego decyzje sg osta-
teczne.

§39
Trybu, o ktorym mowa w § 38, nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych odrgbnymi przepi-
sami, w szczegdlnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialno$ci porzadkowe;j;
3) sporow wynikajgcych ze stosunku pracy w zakresie objetym sgdem pracy.

§ 40

1. Szkoflg kieruje dyrektor.

2. W sytuacji usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora szkota kieruje wicedyrektor.

3. W sytuacji nieobecnos$ci dyrektora i wicedyrektora szkola kieruje osoba powotana zarzadze-
niem dyrektora szkoty.

§ 41
1. Kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztat-
cenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§42

1. Dzialajgce w szkole organy informujg si¢ wzajemnie o podstawowych kierunkach planowa- nej
1 prowadzonej dzialalnosci.

2. Celem stworzenia warunkoéw do wspotdziatania, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor nie rzadziej
niz raz na potrocze organizuje spotkania z przedstawicielami: Rady Rodzicow, Samorzadu Ucz-
niowskiego i Rady Pedagogiczne;.

§43

1. Uchwaty podejmowane przez organy dziatajgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami
prawa oraz Statutem Szkoty.
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§ 44

1. Dyrektor szkoty wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ sprawujacy nad-
zor pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkofe.

Rozdzial 2. Dyrektor szkoly.

§ 45

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofe.
2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 46

1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy
szkoty.

2. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

3. Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz.

§ 47

Do zadan dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1. W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalno$cig podstawowa szkoty:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
sprawowanie opieki nad uczniami, stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego po-
przez aktywne dziatania prozdrowotne;
2) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow, przenoszenia ich do innych oddziatow;
3) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;
4) dopuszczanie do uzytku szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, szkolnego zestawu
programow nauczania, uwzgledniajacego calo$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonego
dla danego etapu edukacyjnego;
5) dopuszczanie do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow
szkolnego zestawu podrecznikow;
6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w tym mo-
nitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji;
7) realizowanie zadan zwigzanych z awansem, oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie;
8) kontrolowanie speiniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowiagzku
szkolnego, zezwalanie na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkotg;
9) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, nauczania indywidualnego dla ucznia,
ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
9a) organizowanie spetnienia zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
10) powotywanie zespotu nauczycieli oraz specjalistow odpowiedzialnych za planowanie i koordyno-
wanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, wyznaczanie osoby koordynujace;j
pracg zespotu;
11) ustalanie dla ucznia form, sposobow, wymiaru godzin i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej, na podstawie zalecen zespotu;
12) przygotowanie propozycji wskazujacych formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wy-
chowania fizycznego w klasach IV - VIII w ramach tygodniowego wymiaru godzin realizowanych w
formie zajec¢ sportowych, rekreacyjno - zdrowotnych, tanecznych, aktywnych form turystyki do wyboru
przez ucznidow, po uzgodnieniu z organem prowadzacym,;
13) wspolpracowanie z higienistkg szkolng, pielggniarka, lekarzem i lekarzem dentystg sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;
14) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomi¢dzy organami szkoty;
15) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wo-
bec uczniow;
16) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
17) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem o$wiatowym,;
18) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego po zasiggni¢ciu opinii organu prowa-
dzacego oraz Rady Pedagogicznej;
19) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom szkoty;
20) tworzenie Rady Szkoty pierwszej kadencji;
21) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, kto-
rych celem jest wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyj-
nej szkoty;
22) umozliwianie studentom szkot pedagogicznych i kolegiow ksztatcacych nauczycieli odbywanie
praktyk pedagogicznych;
23) organizowanie zaje¢¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dla uczniow wyma-
gajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju;
24) organizowanie zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych i specjalistycznych dla ucznidéw wymagaja-
cych pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
25) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

2. W zakresie spraw organizacyjnych:
1) opracowywanie arkusza organizacji szkoty;
2) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreslonych
odrebnymi przepisami;
3) podejmowanie decyzji w sprawie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno - wychowaw-
czych, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

3. W zakresie spraw finansowych:
1) opracowywanie projektu planu finansowego szkoty;
2) przedstawienie projektu planu finansowego szkoty do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow;
3) realizowanie planu finansowego szkoty, w szczeg6lnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot.

4. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty;
2) organizowanie wyposazenia szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
3) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu szkoty;
4) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidtowego wyko-
rzystywania drukéw szkolnych;
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5) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno- remontowych;
6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

5. W zakresie spraw porzadkowych, BHP i podobnych:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole porzadku oraz dba-
tosci o czystosc¢ 1 estetyke szkoty.

§ 48

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracow-
nikéw nie bedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor w szczego6lnosci:
1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw, zgodnie z regulujgcymi
to przepisami;
2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracow-
nikom;
3) decyduje, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach przyznawania odznaczen, nagrod i
innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw;
4) okresla zakres odpowiedzialnos$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw, zgodnie z przepi-
sami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkows;
5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi przepi-
sami, a w szczegolnosci:
a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,
b) ustala w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi regulaminy: pracy, premiowania i nagradzania
pracownikow, zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
6) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

§49

1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia regu-
laminu rady pedagogicznej.

§50

1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspdipracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim.

2. Dyrektor - poza przypadkami szczegolnymi - wspotdziata w podejmowaniu czynnos$ci praw-
nych z podmiotami, o ktéorych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wy-
nikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
2) udziela Radzie Rodzicoéw informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.
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Rozdzial 3. Stanowiska kierownicze — wicedyrektor.

§51

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora wowczas, gdy szkota liczy minimum 12 oddzia-
tow.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego, rady rodzicow oraz rady pedagogicznej.

3. Do kompetencji wicedyrektora w szczegolnosci nalezy:
1) przyjecie na siebie zadan dyrektora w czasie jego nieobecnosci, z wytgczeniem spraw kadrowych
i finansowych;
2) przygotowanie projektu rocznego planu pracy szkoty, w czgéci dotyczacej dziatalnosci wychowaw-
czo-opiekunczej;
3) opracowanie projektu tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
4) koordynowanie i monitorowanie obszaru dziatalnos$ci pedagogicznej nauczycieli, wychowawcoOw
klas, biblioteki szkolnej oraz §wietlicy, wynikajacy ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
5) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez pracownikoéw, o ktorych mowa
w pkt 4;
6) utrzymywanie kontaktow z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidow, rozpatrywania ich postula-
tow z ramienia dyrekcji szkoty;
7) wspolpracowanie z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng oraz szkolng stuzbg zdrowia;
8) wykonywanie innych prac, zleconych przez dyrektora.

4. Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.

5. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, organ prowadzacy powo-
tuje ,,petnigcego obowigzki dyrektora", ktorego zakres zastepstwa rozcigga si¢ na wszystkie zadania i
kompetencje dyrektora.

Rozdzial 4. Rada Pedagogiczna.

§52

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga - z glosem doradczym - braé¢ takze udzial inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulamin Rady Pedagogicznej" uchwa-
lony przez rade, normujacy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:
1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen Rady Pedagogicz-
nej;
2) wewngtrzng organizacje Rady Pedagogiczneyj;
3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej 0sob nie bedacych cztonkami tego
organu szkoty;
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5) zasady podejmowania prawomocnych uchwat i sposobu ich formutowania w charakterze aktu praw-
nego.

§53
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy oraz programow szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) ustalanie - po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow szczegotowych zasad
systemu oceniania w szkole;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) uchwalanie i nowelizowanie Statutu Szkoty;
7) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci;
8) uchwalanie innego - niz 45 minut - czasu trwania zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut zachowujac
og6lny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania,
9) poodejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora
szkoly oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) powierzenie stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk;
2) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
3) projekt planu finansowego szkoty;
4) szkolny zestaw podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddzia-
tach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w poszczegbdlnych oddziatach w danym roku kalendarzowym;
5) szkolny zestaw programOw nauczania,
6) wprowadzenie dodatkowych zajec¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznia, w tym zajeé
z dodatkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz nauczany jako obowigzkowy oraz zaje¢ dla kto-
rych nie zostata ustalona podstawa programowa, a program tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego
zestawu programoOw nauczania;
7) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;
8) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagro-
dzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej sprawie.
4. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicoéw w opracowaniu programu wychowawczo -
profilaktycznego.
5. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowac o odwotanie 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole;
2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

§ 54

1. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoty - do czasu jej utworzenia, sformutowane w
przepisach prawa szkolnego.

2. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:
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1) uchwala i nowelizuje Statut;
2) wystepuje z odwotaniem od decyzji Kuratora Oswiaty w sprawie uchylenia Statutu albo niektorych
jego postanowien.

3. W przypadkach nizej wymienionych Rada Pedagogiczna, wykonujac zadania nie utworzonej
Rady Szkoty, zobowigzana jest do zasiggni¢cia opinii przedstawicieli rodzicow 1 uczniow:
1) przed uchwaleniem lub znowelizowaniem Statutu;
2) przed podjeciem decyzji zwigzanej z obsadg stanowisk kierowniczych szkoty.

Rozdzial 5. Rada Rodzicow.

§55
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych lub jawnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory prze-
prowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow moze podja¢ decyzje o wejsciu w jej sktad wiecej niz po jednym przedstawi-
cielu rad oddziatowych.
5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych, oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty.
6. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 5, uchwalany przez Rad¢ Rodzicow, nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.
7. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspolpracuje
z Radg Rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 56
1. Zebranie ogo6tu rodzicoOw zwoluje:
1)  w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow - dyrektor;

2)  w innych sprawach, w szczegodlnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady Rodzicow - wia-
$ciwy organ Rady Rodzicow.
2. Zwolanie zebrania og6tu rodzicéw polega na zawiadomieniu rodzicéw o celu, miejscu oraz
pierwszym i ewentualnym drugim terminie zebrania, w sposdb zwyczajowo przyjety w szkole.
W razie, gdy zebranie zwotuje organ Rady Rodzicow, odrebnie zawiadamia o tym dyrektora.

§57
1. Rada Rodzicéw moze wystepowac do innych organow szkoly z wnioskami i opiniami doty-
czacymi wszystkich spraw szkoty, a w szczegdlnosci:
1)  w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2)  w sprawach okreslonych w Statucie.
a)Rada oddziatlowa rodzicoéw klas I - 11l moze wystepowaé do dyrektora szkoty z wnioskiem
w sprawie o niedzielenie danego oddziatu, w przypadku zwigkszenia liczby ucznidw o jednego lub
dwoch w trakceie roku szkolnego.
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2. Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:
1)  kompetencje stanowigce:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego,
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

b) wybdr dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

c) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu wspierania
dziatalnosci statutowej szkoty;

d) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

2)  kompetencje opiniodawcze:

a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

C) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych;

d) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien nauczyciela
kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;

e) wigzace opiniowanie dziatalnosci w szkole stowarzyszen i innych organizacji.

3)  kompetencje wnioskodawcze:
a) wystepowanie z wnioskami od dokonanie oceny pracy nauczyciela z wyjatkiem pracy nauczy-

ciela stazysty;

b) wystgpowanie do dyrektora z wnioskiem o powotanie Rady Szkoty;

c) wnioskowanie o nadanie imienia szkole.
4) pozostate kompetencje:

a) mozliwos$¢ wystepowania do dyrektora szkoty, do innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

b) mozliwos¢ udziatu w pracach zespotu powypadkowego powotanego przez dyrektora szkoty
w zwiazku z wypadkiem ucznia.

3. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktére polegaja w szczegdlnosci na:

1) wspoéluczestniczeniu w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego;
2) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;
3) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy szkoty;
4) pozyskiwaniu srodkéw finansowych w celu wsparcia dziatalnosci szkoty;
5) wspotdecydowaniu o formach pomocy dzieciom.

§58

1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrédet,
przeznaczane na wspieranie statutowej dzialalnosci szkoty (Fundusz Rady Rodzicow).

2. Zasady wydatkowania §rodkow Funduszu okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow".

Rozdzial 6. Samorzad Uczniowski

§59
1. Wszyscy uczniowie Szkoly tworzg Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow szkoty.

3. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:
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1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;
2) Zast¢pca Przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego;
3) Skarbnik Samorzadu Uczniowskiego;
4) Sekretarz Samorzgdu Uczniowskiego;
5) Sekcje Samorzadu Uczniowskiego;
6) Rada wolontariatu.
4. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzgdu Uczniowskiego wobec Dyrekcji Szkoty, Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 60

1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin Samo-
rzadu Uczniowskiego", uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego ,,Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego” oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami szkoty.

3. Warunki organizacyjne uchwalania ,,Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego" oraz wprowa-

dzenia w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun samorzadu.
4. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 61
1. Zebranie ogétu uczniow zwotuje:
1) w sprawie uchwalenia pierwszego "Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego" - dyrektor szkoty;

2) w innych sprawach, w szczego6lnosci celem nowelizacji Regulaminu - wlasciwy organ Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Zwotanie zebrania og6tu uczniow polega na zawiadomieniu uczniéw o celu, miejscu oraz
pierwszym i ewentualnym drugim terminie zebrania, w sposob zwyczajowo przyjety w szkole. W razie,
gdy zebranie zwotuje organ Samorzadu Uczniowskiego, odrebnie zawiadamia o tym opiekuna Samo-
rzadu Uczniowskiego.

§ 62
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne warunki dzialania oraz
stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.

§ 63

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski oraz
opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lno$ci dotyczacych takich podstawowych praw
uczniow, jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z podstawami programowymi, programem nauczania, wymaganiami edu-
kacyjnymi oraz zasadami systemu oceniania;
2) prawo do jawnego i umotywowanego oceniania postgpow i osiggnie¢ edukacyjnych, szczegdtowo
okreslonego w "Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania";
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wy-
sitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.
2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) wspotuczestniczy w tworzeniu programu wychowawczo - profilaktycznego oraz Wewngtrzszkolnego
Systemu Oceniania;
2) moze wyraza¢ opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela;
3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

3. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wo-
lontariatu.

4. Glownym celem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spoteczno-
$ci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

5. Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznos$ci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych
w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy, poprzez szkolenia wewngtrzne.

6. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty, ktory powotuje opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu, nadzoruje i opiniuje jego
dziatania;
2) Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu;
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu - uczen szkoty bedacy wolontariuszem;
4) Rada Wolontariatu - uczniowie szkoty koordynujacy poszczegdlne akcje.

7. Szczegbdlowe cele, zadania i1 zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu reguluje od-
rebny regulamin.

Rozdzial 7. Kompetencje i tryb powolania Rady Szkoly

§ 64

Rada Szkoty nie jest organem bezwzglednie wymaganym w szkole.

1. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty.

2. Powstanie Rady Szkoty organizuje dyrektor szkoty.

3. Kadencja rady trwa 3 lata. Corocznie we wrze$niu dokonuje si¢ zmiany jednej trzeciej sktadu
Rady.

4. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin.

5. Tryb wyboru Rady Szkoty:
1) W sktad Rady Szkoty wchodzi 9 0sob: 3 nauczycieli, 3 rodzicow, 3 uczniow klas VII - VIII;
2) Wyboru nauczycieli dokonuje Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, sposrod co najmniej
5 kandydatur zgtoszonych sposrod cztonkow rady, zatrudnionych na czas nieokreslony. Kandydaci mu-
szg przed glosowaniem wyrazi¢ wole pracy w Radzie Szkoty. Wybor jest wazny w przypadku obecnosci
co najmniej 50% uprawnionych do glosowania;
3) Wybdr rodzicow na cztonkéw Rady Szkoty dokonywany jest przez ogdt rodzicow w glosowaniu
tajnym, spos$rod co najmniej 5 kandydatur. Wybor jest wazny w przypadku obecnosci co najmniej 50%
uprawnionych do glosowania. Wybor dokonywany jest sposrod kandydatur zgloszonych na zebraniu ro-
dzicow w poszczegdlnych klasach, po zdeklarowaniu si¢ kandydata do udziatu w pracach Rady Szkoty;
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4) Wybor uczniéw na cztonkow Rady Szkoty dokonywany jest przez ogédt uczniow klas VII - VIII

w glosowaniu tajnym, spos$rdd co najmniej 5 kandydatur. Wybor jest wazny w przypadku obecnosci co
najmniej 50% uprawnionych do gltosowania. Wybdr dokonywany jest sposrod kandydatur zgloszonych
w poszczegdlnych klasach, po zdeklarowaniu si¢ kandydata do udziatu w pracach Rady Szkoty.

6. Kompetencje Rady Szkoty:

1) uchwalanie statutu szkoty;
2) opiniowanie:

a) projektu planu finansowego szkoty;

b) planu pracy szkoty;

C) projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

d) innych istotnych spraw dla szkoty;
3) wystgpowanie z wnioskiem do dyrektora szkoty w sprawie:

a) wprowadzania dodatkowych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznia, organizo-
wanych dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju;

b) wprowadzania zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla
ucznidéw wymagajacych pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
4) oceniania sytuacji oraz stanu szkoty;
5) wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

7. Do czasu powotania Rady Szkotly, Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoty, przy
czym jest zobowigzana zasiegna¢ opinii przedstawicieli rodzicoOw 1 uczniow w sprawach dotyczacych
istotnych elementow zycia szkoty.

DZIAL VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1. Zagadnienia podstawowe.

§ 65

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obshugi w oparciu o arkusz
organizacji pracy szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedago-
giki specjalnej, pomoce nauczyciela zgodnie z przepisami dotyczacymi ksztalcenia uczniéw niepetno-
sprawnych.

3. Zakres obowigzkow pracownikow okresla dyrektor szkoty w przydziatach czynnosci.

§ 66
1. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania okre-
slaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 2. Zakres zadan nauczyciela

§ 67

1. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych ma obowig-
zek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie godnos$ci osobistej
ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepisow oswiatowych, a w szczego6l-
nosci:
1) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow wg Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania przyjgtego w
szkole, oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
2) zapoznanie ucznioéw i ich rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegélne stopnie szkolne,
wynikajacymi z realizowanego przez siebie programu nauczania, dopuszczonego do uzytku szkolnego
oraz sposobami sprawdzania postgpow 1 0siggnie¢ uczniow;
3) zapoznanie uczniéw i ich rodzicow z trybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej;
4) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) przestrzeganie zapisOw statutowych;
6) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
7) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej godzinie lekcyjnej;
8) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
9) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
10) dbanie o poprawnosc¢ jezykowa wypowiedzi uczniow;
11) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;
12) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
13) dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych na terenie i poza terenem szkoty;
14) udzielanie uczniom pomocy w nagtych wypadkach.

3. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawcy,
pedagoga, dyrektora i pielegniarki lub z innych zrodet dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia
oraz osigganych wynikOw nauczania.

4. Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposrod dopuszczonych przez MEN.

5. Nauczyciel pisze/wybiera program nauczania i wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku w szkole.

§ 68

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i profilaktyczng oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych w odreb-
nych przepisach, za ich zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo;
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz obowiazujacych w szkole programow

nauczania,
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b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c,

e) wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny;
4) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania, w szczegolnosci:

a) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow,

b) okresla moce strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

C) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, po-
dejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu podniesienia efek-
tywnosci ksztatcenia oraz poprawy funkcjonowania uczniéw w szkole.

5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane ich
potrzeby;
6) prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu rozpoznawanie u uczniow trudno$ci w uczniu si¢;
7) wspomaga uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu.

3. Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje pedagogiki specjalnej lub specjalista zatrudniony w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych:
1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne, z innymi nauczycielami i specjali-
stami prace wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi,
2) W miarg potrzeb uczestniczy w zajeciach i dziataniach zintegrowanych realizowanych przez nauczy-
cieli;
3) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod i form pracy
z uczniami niepelnosprawnymi.

§ 69

1. Wszyscy nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;j.
2. Nauczyciele zobowiazani s3 do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;.

§70
1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych
oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:
1) prace wiasna;
2) udzial w pracach zespotow;
3) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego.
2. Nauczyciele biorg udziat
1) w pracach samoksztatlceniowych zespotow przedmiotowych;
2) w pracach zespolow problemowo - zadaniowych;
3) w pracach zespolow ds. ewaluacji wewnetrzne;j;
4) w pracach zespotdéw ds. planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzie-
lanej uczniom.
3. Nauczyciele moga tworzy¢ zespdt wychowawczy.

§71

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia z tych samych zaje¢ edukacyjnych lub z pokrewnych - tworza
samoksztalceniowy zespot przedmiotowy.

2. Zadania zespotu obejmuja:
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1) omawianie i wybdr programu nauczania dla danego etapu edukacyjnego - z programéw dostepnych,
opracowanie nowego programu, lub dokonanie modyfikacji programu;
2) wystgpienie z wnioskiem do dyrektora szkoty o dopuszczenie wybranego programu do uzytku
w szkole;
3) wybor podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale
przez jeden rok szkolny;
3a) wybor podrecznikow lub materiatow edukacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych objetych ksztal-
ceniem specjalnym;
4) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania;
5) wspdlne opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny z przedmiotu;
6) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;
7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla po-
czatkujacych nauczycieli;
8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposaze-
nia.

§72

1. Nauczyciele tworzg zespoty problemowo - zadaniowe.
1) Czlonkdéw zespotu powotuje dyrektor;
2) cele i zadania zespolu wynikaja z potrzeb szkoty;
3) praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu;
4) zespo6t pracuje wedtug sporzadzonego planu, obejmujgcego rozpatrywany obszar;
5) zespot pracuje od czasu powotania do zakonczenia przydzielonego zadania.

§73
1. Nauczyciele tworzg zespoty ds. planowania i koordynowania pomocy psychologiczno- peda-
gogicznej udzielanej uczniom, ktdrzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
1) Czlonkéw oraz koordynatora zespotu powotuje dyrektor;
2) celem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w szkole uczniowi;
3) do zadan zespotu naleza:
a) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
b) opracowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych;
€) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy;
d) dokonywanie, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, wielospecjalistycznej oceny poziomu funk-
cjonowania dziecka, uwzgledniajac efektywno$¢ pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

§ 74
Nauczyciele tworza zespoty ds. ewaluacji wewngtrznej.
1) Czlonkéw oraz przewodniczacego zespotu powoluje dyrektor;
2) celem zespotu jest pozyskanie informacji zapewniajacych obiektywna ocen¢ dziatalnosci dydaktycz-
nej, wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;
3) zadania zespotu to:
a) zaplanowanie dziatan i opracowanie harmonogramu ewaluaciji;
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b) opracowanie narzedzi;

C) przeprowadzenie badan;

d) analiza zebranych danych i sporzadzenie raportu.
4) zespoét dziata przez jeden rok szkolny.

§75
1. Wychowawcy oddziatow rownoleglych mogg tworzy¢ zespot wychowawczy.
2. Pracg zespotu wychowawczego kieruje, powotany przez dyrektora, przewodniczacy zespotu.
3. Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:
1) koordynacje dziatan wychowawczych;
2) wspolprace ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w celu realizacji tresci i tematyki
godzin do dyspozycji wychowawcy Klasy;
3) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych uczniow oraz
whnioskowanie do dyrektora o udzielenie specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.

Rozdzial 3. Zakres zadan wychowawcy

§76
1. Nauczyciel przedszkola w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekun-
czych ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbato$cig o ich bezpieczenstwo i troska o
ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
2. Nauczyciel przedszkola:
1) planuje 1 prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym
1 odpowiada za jej jakosc¢;
2) opracowuje samodzielnie badZz we wspolpracy z innymi nauczycielami program wychowania
w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku, moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora;
3) przeprowadza diagnoz¢ przedszkolna swoich wychowankow;
4) realizuje zajgcia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania dzieci;
5) wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi specjali-
stycznymi;
6) wspolpracuje z rodzicami dzieci;
7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Inne zadania nauczyciela przedszkola:
1) wspiera rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania,
2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentuje te obserwacje;
3) prowadzi analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w klasie I szkoty podstawowej;
4) wspoélpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologicznopedagogiczna,
zdrowotng 1 inng;
5) planuje wlasny rozwoj zawodowy — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;
6) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke pomieszczen;
7) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci;
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8) prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z ob-
owigzujgcymi przepisami;

9) realizuje zalecenia dyrektora i uprawnionych os6b kontrolujgcych;

10) czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej;

11) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym, kultural-
nym lub rekreacyjno-sportowym;

12) wspotpracuje z nauczycielami pracujgcymi w szkole w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych
dzieci;

13) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;
c¢) wiagczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

14) prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg zgodnie z obowigzujgcymi programami na-
uczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy;

15) szanuje godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa;

16) korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady pedagogicznej, wy-
specjalizowanych placowek doskonalenia nauczycieli i instytucji naukowo-o$wiatowych;

17) bierze udziat w pracach zespotoéw ds. ewaluacji wewnetrznej;

18) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajace z biezacej dziatalno$ci przedszkola.

4. Nauczyciel przedszkola wchodzi w sktad zespotu nauczycieli szkoty , ktérego cele 1 zadania
obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobdw realizacji programéw wychowania przedszkolnego
1 szkolnego 1 korelowania ich tresci;

2) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka i ucznia oraz sposobow ewaluacji
pracy opiekunczo-edukacyjnej;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla po-
czatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich wypo-
sazenia;

5) opiniowanie przygotowanych autorskich programéw wychowania przedszkolnego.

§ 77

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego oddziatu,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznioéw;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomig-
dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka

a) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

uczniow,
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b) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

C) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

d) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu podno-
szenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) zapoznaje rodzicoOw i ucznidw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania zachowania;
4) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dzia-
tania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych uczniow, ktérym z racji szczegdlnych
uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki;
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo - profilaktycznego,

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy, szkoty,

d) informowania ich o postgpach w nauce i zachowaniu uczniéw oraz przeciwdziataniu niepowodze-
niom szkolnym;
6) wspolpracuje z pedagogiem oraz pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i innymi
specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zaintereso-
wan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniow;
7) udziela porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu, itd.;
8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu godnos$ci
ludzkiej;
9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne).

3. Organizacj¢ 1 formy udzielania na terenie szkoty pomocy, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 6, okre-

$laja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

§78

1. Realizujac zadania wymienione w §70 ust. 2 wychowawca w szczegdlnosci konsultuje si¢
z rodzicami uczniow:
1) na zebraniach ustalonych na poczatku roku szkolnego i ujetych w harmonogramie spotkan z rodzi-
cami;
2) podczas indywidualnych spotkan;
3) w czasie rozmow telefonicznych.

2. Terminy spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 podane sg do wiadomosci wszystkim ro-
dzicom i uczniom na poczatku kazdego roku szkolnego.

3. Informacje¢ o spotkaniu przekazuje si¢ rodzicom co najmniej 7 dni przed planowanym jej od-

byciem.
4. W zebraniach z rodzicami mogg uczestniczy¢ nauczyciele nie bedagcy wychowawcami.
5. Szczegbdtowe zasady informowania rodzicéw o biezacych i okresowych wynikach w nauce ich
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dzieci okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Rozdzial 4. Zakres zadan specjalistow zatrudnionych w szkole

§79
1. Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny, do obowiazkéw ktérego
nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym rozpoznawanie indywidualnych po-
trzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
la) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych;
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, ro-
dzicow i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicoéw i nauczycieli;
4a) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowaw-
Cczo - profilaktycznego szkoty, w tym:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ogra-
niczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 pla-
cowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5a) pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdol-
nien uczniow;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;
7) informowanie dyrektora szkoty o nie realizowaniu obowigzku szkolnego przez uczniow;
8) koordynowanie dziatan zwigzanych z opracowaniem i aktualizowaniem programu wychowawczo -
profilaktycznego;
9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
10) wspotdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie, policja, sadem dla nieletnich i stosownie do potrzeb
innymi podmiotami.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez dyrektora
szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Na koniec I potrocza i na koniec roku szkolnego sktada sprawozdanie ze swej pracy.

4. Dokumentuje swoje dziatania na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 80

1. Jezeli w szkole jest zatrudniony psycholog, to sprawuje on opicke psychologiczng nad uczniami.
Do jego obowiagzkow nalezy w szczegolnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym diagnozowanie poten-
cjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okre$lenia odpowied-
nich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i in-
terwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli;
3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, ro-
dzicoéw 1 nauczycieli;
4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz ini-
cjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdéw wychowawczych i innych zespotow problemowo- za-
daniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;
7) okresowa analiza sytuacji wychowawczej w szkole wspoélnie z zespotem wychowawczym;
8) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci wychowawcze, rozpozna-
wanie przyczyn ztego zachowania oraz udzielanie pomocy wychowawcy i rodzicom w pracy
z uczniem "trudnym™;
9) Scista wspoltpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia oraz jego wychowawca w zakresie wy-
chowania;
10) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie, czuwanie nad prawidto-
woscig wdrazania w szkole 1 efektami programow profilaktycznych;
11) wspoltdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo- wychowawczymi, Po-
radnig Psychologiczno - Pedagogiczng, zakladami wychowawczymi dla uczniow o specjalnych potrze-
bach psychologicznych.

2. W przypadku braku w szkole stanowiska psychologa, w miar¢ mozliwosci jego zadania realizuje
pedagog szkolny.

§ 81
1. Zakres obowigzkow pedagoga szkolnego ds. terapii pedagogicznej:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,

we wspoOlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier

1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
rodzicéw 1 nauczycieli;
7) monitorowanie umiejetnosci szkolnych uczniow uczeszczajacych na zajgcia;
8) prowadzenie dokumentacji szkolnej.
2. Pedagog szkolny ds. terapii pedagogicznej opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, za-
twierdzany przez dyrektora szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Opracowuje indywidualne i grupowe programy do zaje¢ z dzie¢mi w oparciu
0 opinie/orzeczenia i zalecenia do pracy z dzie¢mi wydane przez poradnie psychologiczno - pedago-
giczne.
4. Na koniec I potrocza i koniec roku szkolnego sktada sprawozdanie ze swej pracy.

§ 82

1. Zakres obowiazkow logopedy szkolnego:
1) przeprowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej
1 pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow - organizowanie pomocy logo-
pedycznej;
3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono nie-
prawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy $cisltej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno - kompensacyjne;
5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli;
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezy-
kowej, w tym wspotpracy z najblizszym Srodowiskiem ucznia;
7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, w tym

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,
b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzenie dokumentacji logopedycznej.

2. Logopeda szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez dyrektora
szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Opracowuje indywidualne i grupowe programy do zajec¢ z dzie¢mi w oparciu o opinie i orze-
czenia - zalecenia do pracy z dzie¢mi wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

4. Na koniec I pétrocza i koniec roku szkolnego sktada sprawozdanie ze swej pracy.

§83

Zakres obowigzkoéw doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
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danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpo-
znanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
- pedagogicznej.

Rozdzial 5. Zakres zadan innych pracownikow szkoly.

§ 84
1. Do zadan asystentéw zatrudnionych w klasach I -111:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wykony-
wanie zadan wylacznie pod jego kierunkiem;
2) wspieranie wychowawcy $wietlicy szkolnej, wykonywanie zadan wytacznie pod jego kierunkiem.
2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow administracji i obstugi:
1) referent ds. administracyjnych;
2) wozny/konserwator;
3) sprzataczka;
4) palacz co (sezonowy);
5) pomoc nauczyciela.
3. Szczegotowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza dyrektor,
uwzgledniajac Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy Szkoly.
4. Zakres obowigzkow stanowi zalgcznik do umow o prace.
5. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo uczniow podczas zajec¢ organi-
zowanych w szkole.
6. Kazdy pracownik ma obowigzek udzieli¢ uczniom pomocy w naglych wypadkach.

DZIAL VII. WYCHOWANKOWIE ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH (PRZEDSZKOLE)

ORAZ UCZNIOWIE SZKOLY
Rozdzial 1. Przedszkole.

§ 85
1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca;
2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
1 wlasnego tempa rozwoju;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlno$ci dotyczacych zycia przedszkolnego, reli-
gijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;
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4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpoOw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest;
2) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;
8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spolecznych obowigzuja-
cych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na
miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i innych pra-
cownikow przedszkola;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego wykrocze-
nia przeciw nim pracownikéw przedszkola, rodzic zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrek-
torowi.

§ 86

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka z
listy przedszkolakéw w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych
dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu

postepowania.
2. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji administra-
cyjnej.

3. 3. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Burmistrza Gminy Wielen.

Rozdzial 2. Obowiazek szkolny.

§ 87

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przed-
szkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzo-
wym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.
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2a. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
moze by¢ odroczone nie dtuzej niz o jeden rok. Decyzje te podejmuje dyrektor szkoty, po zasiegnigciu
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

§ 88

1. O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas decyduje dyrektor.

2. Do szkoty przyjmuje si¢:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkolnym;
2) na prosbe rodzicoOw dzieci zamieszkale poza obwodem szkolnym.

3. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkolnym przyjmuje si¢ w przypadkach, gdy dyrektor
dysponuje wolnymi miejscami oraz zgodnie z Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej. Przyjecie na-
stepuje na pisemny wniosek rodzicow dziecka.

4. Liczbe wolnych miejsc ustala dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego przez organ pro-
wadzacy arkusza organizacji szkoty na dany rok szkolny.

5. Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej znajduje si¢ w dokumentacji szkoty w teczce Regula-
miny.

§ 89

1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dyrektor szkoty, w ktorego obwodzie mieszka
dziecko, moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okresli¢ jego
warunki. Dziecko spetniajagce obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzo-
nych przez szkote.

Rozdzial 3. Prawa i obowiazki ucznia.

§ 90
1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;
3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze Swiatopo-
gladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci sposobdw kontroli postepow i osiggniecé
szkolnych, informacji o wymaganiach edukacyjnych;
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢¢ szkolnych i pozalekcyjnych;
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11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadows, zglaszania propozycji dotyczacych
wszystkich dziedzin zycia szkolnego, zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) znajomosci dokumentoéw prawa szkolnego bezposrednio go dotyczacych, w szczegodlnosci zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

13) bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materialow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych prze-
znaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen bierze udziat w tworzeniu szkolnego systemu oceniania, zna jego zasady i Swiadomie
poddaje si¢ ocenie; dokonuje samooceny stanu wiedzy i umiejetnosci; przyjmuje aktywng postawe przy
poprawianiu wtasnych wynikow.

3. Zasady informowania o sprawdzianach i oglaszania ich wynikow, postgpowanie w sprawach
poprawiania biezgcych ocen okresla Wewngtrzszkolny System Oceniania Oceniania.

§91
1. Jesli uczen uwaza, ze zostat potraktowany niesprawiedliwie przez nauczyciela, powinien naj-

pierw zwroci¢ si¢ do tego nauczyciela z prosba o wyjasnienie. Moze przeprowadzi¢ rozmowe w tej spra-
wie z wychowawca, pedagogiem lub innym nauczycielem albo z dyrektorem szkoty.

2. W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego rodzice
ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od daty zaj$cia.
1) Skargi adresowane sa do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko, adres zglaszajacego
oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji,
2) Skargi anonimowe nie b¢dg rozpatrywane.

3. Tryb rozpatrywania skarg:
1) rozpatrywanie skarg nastepuje w ciggu 7 dni od jej zgloszenia;
2) dyrektor w celu wyjasnienia zdarzenia wspolpracuje z wychowawcg i pedagogiem szkolnym;
3) w przypadku niemozliwoS$ci ustalenia przedmiotu skargi, pozostawia si¢ skarge bez rozstrzygniecia;
4) dyrektor informuje, w formie pisemnej, zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia skargi,
podjetych srodkach 1 dziataniach;
5) stronie skarzacej i oskarzanej przystuguje odwotanie do Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
ktore nalezy ztozy¢ w terminie14 dni od wydania informacji przez dyrektora.

§ 92
1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegaé przepisy obowigzujace w szkole oraz podporzadkowywac si¢ zaleceniom dyrektora
i innych nauczycieli;
2) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole oraz naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;
3) dbac o wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz prawidlowy rozwoj;
4) bra¢ udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich oraz wtasciwie zachowywac si¢
w ich trakcie, tzn.:
a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;
b) przygotowywac sie do zaje¢é, w ktorych uczestniczy wedtug wymagan okreslonych przez nauczy-
ciela prowadzacego zajecia;
5) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, tzn.:
a) usprawiedliwi¢ kazdg swojg nieobecnos$¢ na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyj-
nych, zaje¢ciach specjalistycznych oraz innych zajeciach organizowanych przez szkote;
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b) usprawiedliwia¢ nicobecnosci niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej niz do tygodnia,
liczac od ostatniego dnia nieobecnosci, po tym terminie nieobecnosci uznawane sg za nieuspra-
wiedliwione;

c) usprawiedliwienia przesyta rodzic drogg elektroniczng lub przekazuje w formie pisemnej;

6) przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty, tzn.:

a) Uczen zobowigzany jest do noszenia odpowiedniego stroju na co dzien. Odpowiedni stroj:

- powinien by¢ estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkow,
nie moze eksponowac gotego brzucha, ramion, gtebokich dekoltéw, a spoédnica lub spodenki nie

moga by¢ krétsze niz do polowy uda;

- nie moze zawiera¢ wulgarnych napisow i rysunkow;

- obuwie nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu.

b) uczen zobowigzany jest do noszenia stroju galowego podczas uroczystosci i $§wiat szkolnych, na
egzaminach lub w czasie reprezentowania szkoty na zewnatrz; na strdj galowy sktada si¢ biata bluzka/ko-
szula, ciemna spodnica/spodnie.

C) zabrania si¢ noszenia 0zdob i przedmiotéw niebezpiecznych dla ucznia oraz innych osob.
d) przestrzegania zasad dotyczacych wygladu:

a) nie dopuszcza si¢ ekstrawaganckich fryzur i kolorow (farbowania, dredow, irokezow, itp.),

b) obowigzujg krotkie i czyste paznokcie, brak makijazu,

c) dopuszcza si¢ noszenie skromnej bizuterii;

d) zabrania sig¢ tatuazy, piercingu.

7) wiasciwie zachowywac sie¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, tzn:

a) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom starszym po-

przez spotecznie akceptowane formy zachowania;

b) odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikéw szkoty zyczliwie i kulturalnie;

C) W czasie przerw podporzadkowywac si¢ poleceniom nauczyciela dyzurujacego;

8) wilasciwie zachowywacé si¢ wobec uczniéw i kolegow, tzn:
a) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow;
b) szanowa¢ indywidualnos¢, odmienno$¢ kazdego z nich;
c) otaczac opieka mtodszych kolegow.
2. Obowigzki ucznia konczacego szkole:
1) uczen konczacy nauke w szkole obowigzany jest rozliczy¢ si¢ z zobowigzan wobec szkoty najpdzniej
na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, w formie karty obiegowej;
2) uczen zmieniajacy szkote obowigzany jest rozliczy¢ si¢ z zobowigzan wobec szkoty do ostatniego dnia
pobytu w szkole.

§ 93
1. Zasady uzywania w szkole telefonéw komorkowych:

1) W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektro-
nicznych rejestrujgcych i przekazujacych dzwiek i obraz. Zasada obowigzuje zaré6wno podczas zaje¢é
dydaktyczno — wychowawczych, jak i przerw oraz uroczystosci szkolnych . Dopuszcza si¢ mozliwos¢
korzystania z ww. urzadzen tylko w szczegdlnych przypadkach za zgoda nauczyciela. Za nieprzestrze-
ganie zapisow § 93 uczen otrzymuje punkty ujemne zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oce-
niania.
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Rozdzial 4. Bezpieczenstwo uczniow

§ 94

1. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku szkoty, przebywania na korytarzach szkol-
nych, podczas przerw mi¢dzylekcyjnych:

1) nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢ (obowigzko-
wych, dodatkowych, pozalekcyjnych), w czasie przerw $rodlekcyjnych oraz po zajgciach wedtug corocz-
nie ustalanego przez dyrektora harmonogramu dyzurow;

2) zanieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel wskazany w formie zastepstwa,;

3) nauczyciele dyzurni odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow w czasie pelnionych dyzurdéw.

2. Uczniom nie wolno w czasie przerw lekcyjnych przebywac poza terenem szkoty.

3. Ucznidow obowiazuje zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow, dopalaczy i palenia tytoniu.

4. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i srodkdéw zagrazajacych zyciu i
zdrowiu.

5. W szkole obowiazuje procedura dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, ktora do-
tyczy zapobiegania i rozwigzywania problemow wyniktych z nieodpowiedniego zachowania uczniow
takich, jak demoralizacja, naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, popetnienie czynu zabronionego,
uzywanie alkoholu lub innych $§rodkow odurzajacych.

6. Uczniom nie wolno opuszczaé szkoty w trakcie trwania zaje¢. Zwolnienie z lekcji moze nastgpié
wylgcznie na pisemng prosbe rodzicow, przekazang w formie rowniez elektroniczne;.

7. Za bezpieczenstwo uczniéw poza terenem szkoty, zwolnionych z zaje¢ zgodnie z ust.6, odpo-
wiadajg rodzice.

8. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty.

9. Wszystkie imprezy, wycieczki, dyskoteki klasowe i szkolne organizowane sa zgodnie z zasa-
dami gwarantujagcymi bezpieczenstwo.

10. Bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie oraz poza
terenem szkoty:

1) Podczas kazdych zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych na terenie szkoty za bezpie-
czenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.
2) Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosi nau-
czyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - Kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
Wszystkie wycieczki organizowane sg zgodnie z zapisami Regulaminu wycieczek szkolnych.
3) Kazdy nauczyciel i kazdy pracownik szkoty ma obowigzek udzielania uczniom pierwszej pomocy w
nagtych wypadkach.

a) Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika szkoty jest zgtaszanie wszelkich wystepujacych proble-
mow zdrowotnych/wypadkéw do higienistki szkolnej, ktora udziela uczniom pierwszej pomocy.
W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza/pogotowia ratunkowego higienistka ma obowigzek za-
wiadomi¢ rodzicoOw ucznia o problemach zdrowotnych dziecka.

b) W przypadku nicobecnosci higienistki szkolnej jej zadania przejmuje nauczyciel prowadzacy zaje-
cia przy wsparciu pracownika sekretariatu szkolnego.
4) Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty
o zdarzeniu zdrowotnym/wypadku majacym miejsce podczas organizowanych zaje¢ na terenie i poza
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terenem szkoty.

Rozdzial 5. Nagrody i kary.

§ 95
1. Uczniowie uczgszcezajacy do szkotly sg objeci systemem nagréd i kar.
2. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wyro6zniajagce wyniki w nauce $wiadczace o dgzeniu do poszerzania wiedzy | samodzielnych poszu-
kiwan poznawczych;
2) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach;
3) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego;
4) osiggnigcia artystyczne i sportowe;
5) za 100 procentows frekwencje na wszystkich zajeciach w czasie catego roku szkolnego.
3. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 2 s3:
1) wpis w dzienniku elektronicznym zgodnie z WSO;
2) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;
3) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty;
4) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicéw (prawnych opiekunow);
5) dyplom uznania od dyrektora;
6) s$wiadectwo z wyr6znieniem, jezeli uczen spetnia wymagania okreslone w odrebnych przepisach.
4. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

§ 96

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom, uczen
moze zosta¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem udzielonym przez wychowawce, nauczyciela uczacego w klasie lub nauczy-
ciela dyzurujacego w czasie przerwy;
2) wpisem do dziennika elektronicznego zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;
3) pisemnym ostrzezeniem dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow;
4) przeniesieniem ucznia do innej szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty:

a) uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegdlnie razace naruszenie obowiazkow
szkolnych 1 postanowien Statutu;

b) Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej wystepuje do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o prze-
niesienie ucznia do innej szkoty, gdy istnieje szansa, ze zmiana srodowiska moze korzystnie wptyna¢ na
postawe ucznia;

C) 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, gdy:
- umysSlnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innej osobie;
- notorycznie dopuszcza si¢ kradziezy lub niszczenia mienia;

- wchodzi w kolizje z prawem;
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- demoralizuje innych uczniow;
- notorycznie tamie postanowienia Statutu oraz przejawia zachowania, ktore maja wptyw na utrzy-
manie oceny negatywnej.
3. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 1 2, naktada dyrektor szkoty.
4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
5. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
6. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow, z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie natych-
miastowym wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, w formie pisemnej.
7. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty, ktére moze wnies$¢ rodzic
w formie pisemnej w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa w ust. 5.
8. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
1) Odwotanie rozpatruje komisja powotana przez dyrektora szkoty. Sktad komisji: dyrektor i/lub wice-
dyrektor, wychowawca lub nauczyciel, pedagog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
2) Decyzja komisji jest ostateczna;
3) O decyzji komisji informuje si¢ rodzica na pi$mie.
9. Od kar naktadanych przez dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

§ 97

1. Kary wymienione w §96 ust. 1 pkt 4 i 5 moga by¢ zawieszone na czas okre§lony, nie dluzszy
niz jedno poétrocze, przy przyjeciu poreczenia za postawe ucznia.

2. Poreczenia moga udzieli¢:
1) nauczyciel, cztonek Rady Pedagogicznej;
2) wychowawca;
3) Samorzad Uczniowski.

3. W przypadku ztamania przez ucznia wczesniej przyjetych ustalen, kara zostaje wprowadzona
ze skutkiem natychmiastowym.

DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Rozdzial 1. Zalozenia ogélne

§ 98

. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j 1 realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych te podstawe, oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
i norm etycznych.
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§ 99
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

§100

1. Ocenianie obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przy-
jetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug ustalonej skali ocen;
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

§101

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od rozpoczgcia roku szkolnego
do ostatniego dnia przed feriami zimowymi, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia, a drugi - od pierwszego
dnia po zimowych feriach (w sytuacji, gdy ferie zimowe rozpoczynaja si¢ po 1 lutego — drugi semestr
rozpoczyna si¢ od tego dnia) do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow /praw-

nych opiekunow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z reali-
zowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiaz-
kowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzi-
cow/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, wa-
runkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzes$niu zwalnia szkot¢ z obo-
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wigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrz-
szkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢ ro-
dzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§102
1. W Szkole obowiazuje nastepujaca skala ocen biezacych, §rédrocznych i rocznych:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1
z zastrzezeniem ust. 2
W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie ,,-” 1 ,,+”.
2. Oceny biezagce oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng zacho-
wania.

§103

1. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
ze sprawowania. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawow nietolerancji nie nalezy zamieszczac
danych, z ktérych wynikaloby, na jakie zaj¢cia, z jakiej religii (badz etyki), uczen uczeszczat.

2. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

3. Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedtug ustalonej skali ocen.

§104
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw/prawnych opiekunéw.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundéw, sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana ucz-
niowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu w budynku szkolnym.

4. Sprawdzone i ocenione prace uczen otrzymuje do wgladu najpdzniej dwa tygodnie od daty jej
napisania.

5. Sprawdziany i prace klasowe zapowiadane sg 7 - dni przed ich przeprowadzeniem.
6. W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa.
7. Uczen ma obowigzek i prawo poprawi¢ ocen¢ biezaca:

1) Uczen ma obowigzek poprawi¢ ocene niedostateczng z zapowiedzianej pracy klasowej lub testu
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w terminie 14 dni od jego oddania.

2) Uczen ma prawo poprawi¢ jedng najnizszg ocen¢ pozytywna w semestrze z prac klasowych lub
testow, po uzgodnieniu z nauczycielem uczagcym danego przedmiotu najpdzniej na dwa tygodnie
przed wystawieniem ocen semestralnych lub rocznych.

3) Nauczyciel odnotowuje ocene z poprawy w nastepujacy sposob: Poprawiong ocene zast¢puje cy-
fra ,,0” (zero), a w nawiasie kwadratowym dopisuje aktualng ocen¢ z poprawy.

4)

8. Sprawdziany, testy i prace klasowe sg obowigzkowe. W ciggu 14 dni od powrotu do szkoty
uczen musi po uzgodnieniu z nauczycielem napisa¢ sprawdzian, test, prace klasowa.
W przeciwnym przypadku otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

9. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie (tzw. ,.kropke™) tyle razy w semestrze
na ile pozwala nauczyciel (nie mniej jednak niz raz i nie wigcej niz trzy razy).

10. Obowiazujg nastgpujace kryteria oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia, gdzie suma punktow
uzyskanych odpowiada ocenom:

100% pkt — cel

99% - 90% pkt — bdb
89% - 70% pkt — db
69% - 50% pkt — dst
49% - 30% pkt — dop
29% - 0% pkt — ndst.

§105

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedago-
gicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢, w tym spe-
cyficzne trudno$ci, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo in-
dywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, mu-
zyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii pu-
blicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Publicznej Poradni Specjalistycznej,
albo Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Niepublicznej Poradni
Specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki
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drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 5. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego
okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo in-
dywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na pod-
stawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§106

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie,
wydanej przez lekarza, opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa ucznia
w tych zajeciach,. Zwolnienie wydane jest na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i1 informatyki w dokumen-
tacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony".

§107

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedhug skali okreslonej w Statucie szkoty - §rodrocznych ocen klasyfikacyj-
nych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem
ust. 2. 2. Klasyfikacja §rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarko-
wanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywi-
dualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepi-
sOw, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ eduka-
cyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $§rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego — w miesigcu
styczniu. Uczen, ktory uzyskat za pierwszy semestr oceng niedostateczng obowigzany jest do
zaliczenia tych tresci programowych w trybie i formie wyznaczonej przez nauczyciela nie
pdzniej niz do 31 marca danego roku szkolnego. Nie zaliczenie tre$ci programowych z |
semestru wptywa na ocen¢ roczna, jednak nie uniemozliwia otrzymania promocji do klasy
programowo wyzszej lub zakonczenia edukacji.

3. W Kklasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opiso-
wymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ eduka-
cyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug ustalonej skali ocen, z tym ze w klasach I-Ill
szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych — ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
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znacznym polega na podsumowaniu jego osiaggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edu-
kacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§108
1. Klasyfikowanie roczne uczniéw przeprowadza si¢ w czerwcu.

2. Ocena $rédroczna i roczna jest ustalona na podstawie:

1) systematycznego oceniania ($rednio jedna ocena biezaca w miesigcu),

2) w uzasadnionych przypadkach, z co najmniej 3 ocen biezacych w semestrze,

3) réznych narzedzi badawczych (testy, sprawdziany, zadanie domowe, praca na lekcji, wypowiedzi

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ustne, itp.).

§ 109

1. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszcze-
g6Ini nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunow
o0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Nauczyciel - wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicoéw/prawnych opie-
kunéw o przewidywanej dla niego ocenie: - niedostatecznej na 30 dni, przed terminem $roédrocznego
i rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej — na podstawie wystanej wiadomosci
do rodzica w dzienniku elektronicznym , - pozostatych ocen klasyfikacyjnych na 3 dni robocze przed
terminem $rodrocznego i rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej — na podstawie
zapisu w dzienniku eletronicznym. Nieobecnos¢ ucznia na lekcji, na ktorej podawano przewidywane
oceny naktada na niego 1 jego rodzicéw/prawnych opiekunow obowigzek skontaktowania si¢ z nau-
czycielem w celu poznania proponowanej oceny.

Whpisu ocen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 dokonuja poszczegdlni nauczyciele do dziennika lekcyj-
nego.

Rodzic/prawny opiekun jest zobowigzany odczyta¢ wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym, potwier-
dzajac fakt poinformowania go o ocenie przewidywanej przez nauczyciela - wychowawcg.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wy-
niku egzaminu poprawkowego.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a oceng
z zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz oce-
nianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatko-
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1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach. Protokot

wych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukoncze-
nie szkoty.

2. W przeciagu 3 dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, uczen, rodzic/prawny
opiekun moze wystgpi¢ na pismie do Dyrektora szkoly o przeprowadzenie egzaminu spraw-
dzajacego wiadomosci i umiejetnosci ucznia oceng pozytywng na wyzszg.

Dyrektor szkoty rozpatruje zasadno$¢ wniosku; odrzuca go albo organizuje egzamin spraw-
dzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia. Egzamin organizuje si¢ w formie pisemne;j i ustnej,
z wyjatkiem przedmiotow plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z
ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. Egzamin
przeprowadza si¢ nie p6zniej niz przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Peda-
gogicznej. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy Komisji w porozumieniu z cztlonkiem Komisji. Stopien trudno$ci pytan musi
odpowiada¢ kryterium oceny,

o ktora ubiega si¢ uczen.

Dla przeprowadzenia egzaminu egzamin sprawdzajacy wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia,
Dyrektor powotuje trzyosobowg Komisje w sktadzie:

Dyrektor lub Wicedyrektor szkoly - jako przewodniczacy,

nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminator,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
5. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji,

termin egzaminu,

pytania egzaminacyjne,

wynik egzaminu oraz uzyskang oceneg.

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Jezeli po poinformowaniu o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
uczen, rodzice/prawny opiekun poinformujg wychowawce klasy o nowych okoliczno$ciach
dotyczacych zachowania ucznia, a moze mie¢ to wptyw na podwyzszenie oceny, to moze ona

zosta¢ podwyzszona.

§110

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do

klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w da-
nym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o po-
wtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy od-
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dzialu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnie-
ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze po-
stanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch

klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy progra-
mowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne

pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarko-
wanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w in-
dywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
Rozdzial 2. Ocena z zachowania
§111
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) postepowanie zgodne z madroscig 1 nauka gtoszong przez Patrona naszej szkoty — Jana Pawta I1.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali okreslonej
w ust. 3.

3. W szkole obowigzuje nastgpujaca skala ocen zachowania:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
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6) naganne, z zastrzezeniem ust. 11.
4. Oceny roczne zachowania uwzgledniajg postawe ucznia w ciggu catego roku szkolnego.
5. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o:

1) samooceng¢ ucznia;

2) oceng¢ zespotu uczniowskiego danej klasy;

3) opini¢ 0 uczniu wyrazong pisemnie przez nauczycieli uczacych w klasie,

4) uwagi cztonkow Rady Pedagogicznej i innych pracownikoéw szkoly o zachowaniu ucznia poza tere-
nem szkoty.

6. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca powiadamia ucznia
najpozniej na 3 dni robocze przed radg klasyfikacyjna.

7. Wychowawcy przyjmuja usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.

8. Wszelkie nieobecno$ci musza by¢ usprawiedliwiane przez rodzicéw/prawnych opiekunow lub
lekarza.

9. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie pisemnej prosby rodzicow/prawnych opiekundw.

10. Dopuszcza si¢ jednocze$nie zwolnienie ucznia na prosbe rodzicow lub prawnych opiekunow
zgloszong telefonicznie. Osoba odbierajgca telefon (sekretarka, dyrekcja szkoty, wychowawcy, nau-
czyciele) zobowigzana jest sporzadzi¢ notatke stuzbowg z rozmowy.

11. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic¢
wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem ust. 13.

13. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w szkole po raz drugi z rz¢du ustalono naganng roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 112
Kryteria szczegotowe

1. Za kryterium oceny zachowania przyjmuje si¢ liczb¢ punktéw zdobytych przez ucznia zgodnie
z zasadami:

1) wzorowe: 350 pkt. i wigcej oraz 15 punktow ujemnych w semestrze,
2) bardzo dobre: 300 - 349 pkt. oraz maksymalnie 30 pkt. ujemnych w semestrze,
3) dobre: 250 — 299 pkt. oraz maksymalnie 60 pkt. ujemnych w semestrze,
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4) poprawne: 150 - 249 pkt.,
5) nieodpowiednie: 0 - 149 pkt.,
6) naganne: ponizej 0 pkt.

2. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje na starcie 150 punktow, ktore w zaleznosci od
prezentowanej postawy moze zwigkszac lub stracic.

3. Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslone w kryteriach oceny zacho-
wania jako zachowania pozytywne.

4. Uczen moze otrzymac punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone w kryteriach oceny
zachowania jako zachowania negatywne.

5. Do ustalania oceny zachowania stuzy¢ beda wpisy w e-dzienniku ,,zachowanie ucznia”. Oceng
zachowania wystawia wychowaweca klasy po uwzglednieniu samooceny ucznia, opinii nauczy-
cieli uczacych ucznia, opinii ucznidw danej klasy. Kazdy z wymienionych wyzej podmiotéw ma
do dyspozycji pewng ilo$¢ punktéw okreslong w kryteriach oceny zachowania.

6. Punkty za zachowania pozytywne:

1) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych Przez konkursy przedmiotowe rozumie si¢ regu-
laminowe konkursy organizowane przez Wielkopolskie Kuratorium O$wiaty.

Punkty za:
ETAP — -
udzial miejsce premiowane
szkolny 10 30
rejonowy 25 50
wojewodzki 40 70
og6lnopolski 60 90

2) udziat w konkursach pozostalych oraz w zawodach sportowych:

ig\sxilzg konkursow i zawo- | ;... I miejsce Il miejsce 111 miejsce
Szkolne*/ platne ogdlnopol- |5 20 15 10

skie

Gminne* 10 25 20 15
Powiatowe* 15 30 25 20
Rejonowe* 20 40 35 30
Wojewodzkie™* 30 60 50 40
Ogolnopolskie* 30 70 60 50
Towarzyskie i inne 3 8 6 )

* zawody objete kalendarzem szkolnych imprez sportowych

3) udziat w zajeciach dodatkowych ( w rozliczeniu semestralnym)
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a) za kazdg systematyczng dziatalnos¢ +15pkt.(max+45pkt.)
4) aktywny udziat w imprezach okolicznosciowych i uroczystosciach:
a) organizowanych przez szkofte:

A) za pierwszg prezentacje  +10 - 40 pkt.

B) zakazda kolejng ~ +1 - 10 pkt.

b) organizowanych przez inne instytucje i organizacje ( potwierdzony przez prowadzacego):
A) za I prezentacj¢ + 20 pkt.

B) za kazda kolejna + 5 pkt.

5) praca na rzecz szkoty i klasy

a) za kazde podjete dzialanie + 1-5 pkt.

6) pehienie funkcji ( w semestrze):

a) wszkole + 1-20 pkt.

b) wklasie  + 1-10 pkt.

7) premie:

a) za brak punktow karnych w ciggu miesigca +10 pkt.

b) za ocen¢ zachowania uzyskang w I semestrze: wzorowag + 30 pkt. bardzo dobrg + 20 pkt. dobrg
+ 10 pkt.

c) za 100% obecnos¢ w ciggu miesigca  + 5 pkt.

8) punkty do dyspozycji wychowawcy klasy (na kazdego ucznia w semestrze) 0-21 pkt. Wychowawca
przyznaje punkty na podstawie dokonanych obserwacji i rozmoéw przeprowadzanych z wychowan-
kami. Przyznanie punktow wychowawca uzasadnia.

9) do dyspozycji nauczycieli uczagcych w danej klasie (na kazdego ucznia w semestrze)  0-7 pkt.
10) do dyspozycji klasy (na kazdego ucznia w semestrze)  0-7 pkt.

Przyznanie punktow uczniowie uzasadniajg.

11) do dyspozycji ucznia (samoocena)  0-7pkt.

12) przejawianie postaw prospotecznych (przeciwdziatanie przemocy, pomoc kolezenska) 1-20 pkt.
13) aktywny udziat w akcjach o zasiggu ogo6lnopolskim

a) udzial w przygotowaniu i przeprowadzeniu akcji (w czasie wolnym ucznia) + 25 pkt.

b) udzial w przygotowaniu i przeprowadzeniu akcji (w czasie lekcji) + 15 pkt.

¢) udzial w akcji (w czasie wolnym ucznia) + 15 pkt.

d) udziat w akcji (w czasie lekcji)  + 10 pkt.

15) Pochwaty:

a) Pochwata dyrektora +10 pkt.
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b) Pochwata nauczyciela (kazdorazowo) +5 pkt.

6. Punkty za zachowania negatywne
Uczen moze otrzymac punkty ujemne za nastepujace zachowania:
1) szczegolne wykroczenia ( kazdorazowo):

a) posiadanie, zazywanie i rozprowadzanie narkotykéw, dopalaczy oraz innych srodkow odurzajacych
i alkoholu - 50 pkt.

b) kradziez - 40 pkt.

¢) znecanie si¢ nad ludzmi i zwierzgtami - 40 pkt.

d) wymuszenia - 30 pkt.

¢) palenie i posiadanie papierosow - 30 pkt.

f) $cigganie - 10 pkt.

g) samowolne opuszczenie zaje¢ lekcyjnych (wagarowanie), brak usprawiedliwienia - 20 pkt.
h) samowolne opuszczenie terenu szkoty - 10 pkt.

i) inne przypadki wejscia w konflikt z prawem - 10 pkt.

2) przeszkadzanie w prowadzeniu zajec¢ (kazdorazowo) - 5 pkt.

a) hustanie si¢ na krzesle - 5 pkt.

b) jedzenie, picie na lekcji - 5pkt.

3) lekcewazenie polecen nauczyciela - 5 pkt.

4) niewlasciwy stosunek do drugiego cztowieka (kazdorazowo) od -5 do - 15 pkt.
5) niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan (kazdorazowo):

a) brak przyboréw szkolnych - 3 pkt.

b) niewywigzywanie si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkéw - 10 pkt.

¢) nieprzestrzeganie zapisow Regulaminu Ucznia - 5 pkt.

d) nieprzestrzeganie regulaminéw pracowni przedmiotowych - 10 pkt.

e) korzystanie z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty bez
zgody nauczyciela - 15 pkt.

5) niszczenie mienia szkoty

a) natychmiastowa naprawa uszkodzen -5 pkt.

b) w przypadku niespelnienia powyzszego wymogu - 50 pkt.

6) zasmiecanie otoczenia (kazdorazowo) - 5 pkt.

7) udziat w bojkach (kazdorazowo) od-5 do-15 pkt.

8) wulgarne stownictwo i zaczepianie stowne (kazdorazowo) -10 pkt.

9) nieusprawiedliwione spdznienia na lekcje (kazdorazowo) - 5 pkt.
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10) uzyskanie przez ucznia w ciggu miesigca ponad 45 punktow ujemnych dyskwalifikuje go z jakiej-
kolwiek formy reprezentowania szkoty (konkursy, zawody sportowe, uroczystosci)

11) na umotywowany wniosek nauczyciela, w wyjatkowych sytuacjach, dyrektor szkoty moze wyrazi¢
zgode na reprezentowanie szkoty przez ucznia okreslonego w ust.10.

12) punkty ujemne przyznawane sa takze za negatywne zachowania poza terenem szkoty.
7. Punkty za zachowania pozytywne i negatywne wpisuja:

1) wychowawca klasy,

2) nauczyciele,

3) dyrekcja szkoty.
8. Punkty wpisywane sg w e-dzienniku.
9. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ pod koniec kazdego semestru nauki.

10. Ocena roczna klasyfikacyjna zachowania wynika z ilo$ci punktow zdobytych przez ucznia
w II semestrze nauki powigkszonych o ilo$¢ punktow wynikajacych z premii za $rédroczng ocene
zachowania.

11. Uczen, ktory w I semestrze otrzymat ocene naganng lub nieodpowiednig z zachowania, w klasy-
fikacji rocznej nie moze otrzymac oceny wWzorowe;j.

12. W przypadku, gdy uczen dopusci si¢ czynu zagrazajacego zdrowiu lub zyciu innych osob, wy-
chowawca moze obnizy¢ ocen¢ zachowania.

13. W sytuacji, gdy uczen uzyska:

1) 100 punktéw ujemnych — wychowawca klasy pisemnie informuje rodzicow\prawnych opiekunéw 0
niewlasciwym zachowaniu ucznia w szkole oraz konsekwencjach z tego wynikajgcych naktada kare:
upomnienie wychowawcy klasy,

2) 200 punktow ujemnych — wychowawca klasy pisemnie informuje rodzicow\prawnych opiekunéw o
niewlasciwym zachowaniu ucznia w szkole oraz konsekwencjach z tego wynikajgcych naktada kare:
nagana wychowawcy klasy,

3) 300 punktéw ujemnych — dyrektor szkoty pisemnie informuje rodzicow\prawnych opiekunow
o niewlasciwym zachowaniu ucznia w szkole oraz konsekwencjach z tego wynikajacych naktada
kare: upomnienie dyrektora szkoty,

4) 400 punktéw ujemnych — dyrektor szkoty pisemnie informuje rodzicow\prawnych opiekunow
o niewlasciwym zachowaniu ucznia w szkole oraz konsekwencjach z tego wynikajacych naktada
karg: nagana dyrektora szkoty

14. Na wniosek stron mozliwe jest przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy.

15. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, w szczeg6lnych przypadkach Dyrektor moze wysta-
pi¢ z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

16. W sytuacjach szczegolnych, nieprzewidzianych w WZO, wychowawca ma prawo do podwyzsze-
nia lub obnizenia oceny z zachowania. Zmiana oceny musi by¢ pisemnie uzasadniona przez wy-
chowawcg.
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Rozdzial 3. Klasyfikowanie ucznia. Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy

§113

6. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie o§wiaty oraz
art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo o$wiatowe, przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8. W technikum i branzowej szkole I stopnia egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych, zajec¢
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

9. Dla ucznia, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy — Prawo o§wiatowe, nie przeprowadza si¢
egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie oswiaty oraz
art. 115 ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo
oswiatowe, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

12. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 164 ust. 3 1 4 ustawy
— Prawo o$wiatowe, dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozyt-
nego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka ob-
cego nowozytnego, dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowo-
zytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust.
31 4 ustawy — Prawo o$wiatowe, oraz jego rodzicami liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

14. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
ucznia.

15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

1. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 114

1. Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej
zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w styczniu — po zakonczeniu tych zajeé, nie pdzniej jed-
nak niz do konca lutego. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoncze-
nia rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Zegzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 115

1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w art. 44n ust. 4 pkt 1 ustawy
0 systemie o$wiaty, przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wy-
chowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zglo-
szenia zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W skilad komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 1 ustawy o systemie oswiaty, wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
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ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. W skiad komisji, o ktérej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty, wchodzg:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicoéw.

7. Komisja, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie o§wiaty, ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n
ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania prak-
tycznego.

10. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty, spo-
rzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
11. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 9 1 11, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 4. Promowanie ucznia.

§ 115

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiagzko-
wych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfika-
cyjne wyzsze od niedostatecznych.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzy-
skal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych érednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy progra-
mowo wWyzszej z wyrdznieniem.
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3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olim-
piad przedmiotowych w otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasytikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edu-
kacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

4. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5. Uczen konczy szkote podstawowa, branzowg szkote I stopnia, liceum ogoélnoksztatcace i tech-
nikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg kon-
cowg oceng klasyfikacyjna zachowania.

6. Uczen, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo o§wiatowe, konczy szkot¢ podstawowa,
branzowa szkote I stopnia, liceum ogdlnoksztatcace i technikum z wyroznieniem, jezeli w wyniku Klasy-
fikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyj-
nych co najmniej 4,75.

7. Uczen, ktory zostat zakwalifikowany do ksztalcenia specjalnego i ma co najmniej roczne op6z-
nienie w realizacji programu nauczania, a ktory uzyskuje ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oceny
uznane za pozytywne zgodne z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania oraz rokuje opanowanie w jed-
nym roku szkolnym programoéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany uchwala Rady Pedago-
gicznej do klasy programowo wyzszej roOwniez w ciggu roku szkolnego.

8. Ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzi-
cami/prawnymi opiekunami.

9. Uczen konczy szkole:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiaz-
kowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfika-
cyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu po zakonczeniu szkoly podstawowe;.
10.  Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej

mowa W ust. 9 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

11. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.
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Rozdzial 5. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia w klasach I-111.
§ 116

1. W Kklasach I — 1l oceny klasyfikacyjne S$rodroczne i roczne sg opisowe,
z wyjatkiem religii. W biezgcym ocenianiu dopuszcza si¢ oprocz oceny opisowej rowniez
oceny wyrazone stopniem.

2. W Kklasach | - III oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych wystawiane sg wedtug skali cyfrowej:
1) stopien celujacy (6 ) - cel;
2) stopien bardzo dobry ( 5) - bdb;
3) stopien dobry (4 ) - db;
4) stopien dostateczny ( 3 ) - dst;
5) stopien dopuszczajacy (2 ) - dop;
6) stopien niedostateczny ( 1) - ndst.

[

3. Przy wystawianiu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,.+7 1 ,, -
w celu bardziej precyzyjnego okreslania poziomu opanowania przez ucznia wiedzy i umiejet-
nosci.

4. Kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy - gdy uczen biegle opanowat i wykorzystuje wiadomosci i umiejg¢tnosci przewi-
dziane w podstawie programowej;

2) stopien bardzo dobry - gdy uczen w pelni realizuje podstawg programowa;

3) stopien dobry - gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg pelne, ale pozwalajg na dalsze
opanowanie tresci zawartych w podstawie programowej;

4) stopien dostateczny - gdy uczen ma trudnos$ci w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci zawar-
tych w podstawie programowej;

5) stopien dopuszczajacy - gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie progra-
mowej utrudniajg dalsze ksztalcenie i uniemozliwiajg opanowanie szerszego zakresu wiadomosci i
umiej¢tnosci;

6) stopien niedostateczny - gdy wiadomosci i umiejgtnosci zawarte w podstawie programowej nie sg
opanowane; uczen nie radzi sobie z zadaniami nawet z pomoca nauczyciela.

5. Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, muzycznej, technicznej i ruchowej brane
sa pod uwage checi, mozliwos$ci, zaangazowanie 1 wysitek wktadany przez ucznia w wywia-
zywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

6. W przypadku ucznidw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim, z niepelno-
sprawnoscig ruchowa oraz ze sprz¢zonymi deficytami rozwojowymi nauczyciel stosuje przy-
jete kryteria oceniania, biorac pod uwage wktad pracy i zaangazowanie ucznia z uwzglednie-
niem jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych. W zwiazku z powyzszym nauczy-
ciel ma mozliwo$ci ewentualnego podwyzszenia oceny o jeden stopien.

7. W Kklasach I-1II $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
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1)

3)

4)

b)

5)

opisowymi.

Ocena opisowa, to informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia.
Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci
ucznia.

Ocenianie ma na celu:

poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢e¢ edukacyjnych;
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdol-
nieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowaw-
Czej.

Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudno$ci. Nauczyciel na biezaco informujac
ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a
p6zniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu ucze-
nia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wia-
domosci 1 umiejgtnos$ci wynikajacego z rozwoju ucznia.

Srédroczng i roczna ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi. Wpisy do e-dziennika odzwierciedlaja informacje wyrazone w stopniu, do-
tyczace:

rozwoju intelektualnego, osiagnigecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i
przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, tech-
niki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnos$ci, mowienia i stuchania oraz wiedzy o
jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i1 opisywania sktadnikéw przyrody;

spoteczno — moralnego z uwzglgdnieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan wobec
wytworow kultury;

fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z Zyciem i zdrowiem czlowieka, postawa ciata,
sprawnos¢ i zdrowie;

Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie opatrzona
wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan
do dalszej pracy. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng ocen¢ opisowa oraz w toku
comiesi¢cznych konsultacji (zebrania, wywiady).

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy
po zasiegnigciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno
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— pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

10. W klasach | — III ocena zachowania klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

Rozdzial 6. Egzamin po zakonczeniu szkoly podstawowej
§ 117

1. Egzamin 8-klasisty jest przeprowadzany na zakonczenie ostatniej klasy szkoty podstawo-
wej.

2. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg okresli¢
poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

3. Uczen bedzie przystgpowal do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentow i na skali centy-
lowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego
oraz — od roku szkolnego 2022/2023 — wynik z jednego wybranego przedmiotu sposrod:
historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

5. Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egza-
minie beda stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

Rozdzial 7. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania
§118

1. W ciagu roku szkolnego prowadzone beda ankiety wsrod uczniéw, rodzicow, nauczycieli
majace na celu sprawdzenie czy:

1) kryteria sg jasno przedstawione, znane uczniom 1 przestrzegane przez nauczycieli,
2) ocenianie uczniOw jest systematyczne,
3) informuje w jakim kierunku majg i$¢ zmiany zar6wno w procesie nauczania jak i uczenia sig,

4) w ocenianiu wykorzystywane s3g réznorodne sposoby zbierania informacji o osiagnigciach
uczniow,

5) rodzice sg regularnie informowani o ocenach swoich dzieci,

6) program nauczania jest dostosowany do mozliwosci dzieci i warunkow szkolnych,
7) ocena pomaga uczniowi podejmowac decyzj¢ dotyczaca jego przyszlosci,

8) poprzez stosowanie systemu oceniania osiaga si¢ zalozone cele.

2. Ankiety beda przeprowadzali: Dyrekcja szkoly, wychowawcy, nauczyciele i pedagog
szkolny.
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Rozdzial 8. Swiadectwa szkolne i inne druki.

§119

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne po-
twierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

Uczen, ktory otrzymal promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzy-
muje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznie-
niem.

Do szczeg6lnych osiggniec ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢ osig-
gnigcia okreslone przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty:

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i
ponad wojewodzkim, laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano kla-
syfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nau-
Cczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslaja odrgbne prze-
pisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i za§wiadczenia doty-
czace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkole.

W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j
lub Kuratora O$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokos$ci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysoko$ci réwnej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznos$ci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci
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dotyczacej szczegdlnych osiggni¢c ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach wie-
dzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora O$wiaty albo organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajgce na terenie szkot;

2) osiggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska
szkolnego.

DZIAL IX. ROZWIAZANIA W OKRESIE OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA
JEDNO STEK SYSTEMU OSWIATY W ZWIAZKU Z ZAPOBIEGANIEM,
PRZECIWDZIALANIEM 1 ZWALCZANIEM COVID-19

Rozdzial 1. Zasady organizacji oraz oceniania uczniéw klas I — V111 w okresie pracy zdalnej.
§ 120

1. Lekcje odbywaja si¢ zgodnie z dotychczasowym podziatem godzin z zastosowaniem  za-
sad:

- rownomiernego obcigzenia uczniéw pracag w poszczegolnych dniach tygodnia,
- zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
- uwzglednienia mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,
- Iaczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia,
- uwzgledniania ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec.
2. Kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotoéw nie ulegaja zmianie, sg zgodne z aktu-
alnie obowigzujacym zapisami w statucie szkoly.
1.) Przy ocenianiu zachowania ucznia bg¢dzie brane pod uwagg:
a) zachowanie ucznia w okresie poprzedzajagcym ograniczenie funkcjonowania szkoty,
b) funkcjonowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza:
- jego zaangazowanie w wypeltnianie obowigzkoéw lekeyjnych,
- terminowe przesytanie zadanych prac,
- samodzielng i systematyczng prace,
- bezpieczne 1 kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych.

3. Zmianie ulegaja formy i metody pracy z uczniami. Kazdy nauczyciel dostosowuje je do:

specyfiki nauczanego przedmiotu

preferowanych przez siebie metod pracy zdalnej,

mozliwosci psychofizycznych uczniow,

warunkow 1 sprzgtu, ktorymi dysponuje nauczyciel 1 uczniowie.
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4, Nauczyciele dostosowuja swoj system pracy do aktualnych potrzeb i mozliwosci
zwigzanych z nauczaniem na odlegtos¢, a w szczegdlnosci:
a) wskazuja dyrektorowi szkoty, we wspotpracy z innymi nauczycielami, zrodta i materiaty
niezbg¢dne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie
lub rodzice moga korzystac;
b) wspodlpracujg z dyrektorem szkoty i z innymi nauczycielami w zakresie sposobu
monitorowania postepoOw ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow,

w tym rowniez informowania uczniéw 1 rodzicOw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyska-
nych przez niego ocenach;

c) wspolpracuja z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami

w zapewnieniu uczniom warunkéw organizacji ksztatcenia dostosowanych do ich mozliwosci

psychofizycznych, w tym ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym oraz posiadajagcym

opinie PPP,

d) zapewniaja uczniom i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji w formie i terminach ustalonych

z dyrektorem szkoty.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do odbierania za posrednictwem e-dziennika wszelkich

informacji  od dyrektora szkoly dotyczacych sposobu i trybu realizacji zadan szkoty
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania. Odczytanie informacji

potwierdza zapoznanie si¢ z trescig komunikatow.

Rozdzial 2. Praca Rady Pedagogicznej

§ 121

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly Rada Pedagogiczna podejmuje decy-
zje zdalnie. Odbywa si¢ to za pomocg réznych $rodkéw komunikacji elektroniczne;.
Takie rozwigzania pozwolg na realizacj¢ kompetencji Rady Pedagogicznej bez
obecnos$ci nauczycieli w szkole, np. w zakresie opiniowania organizacji pracy szkoty czy
uchwalania zmian statutu. W tym przypadku wszystkie podjete decyzje sg utrwalone w
formie protokotu.
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Rozdzial 2. Klasyfikacja i promowanie uczniow

§

1.

4.

5.

6.

122

Zasady klasyfikowania i promowania uczniow nie ulegaja zmianie, sg zgodne z aktualnie
obowigzujacym zapisami w statucie szkoly. Zmianie ulega spos6b komunikowania si¢ mi¢-
dzy szkota, a rodzicami i uczniami.

. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca ma obowigzek zawiadomié¢ rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o
grozacych mu ocenach niedostatecznych lub nagannej ocenie z zachowania — infor-
macja przekazana za posrednictwem e-dziennika. Odczytanie informacji bedzie po
twierdzeniem zapoznania si¢ z przewidywanymi niedostatecznymi ocenami z zaje¢ eduka-
cyjnych lub oceng naganng z zachowania.

. Zasady klasyfikowania ucznia, ktoéry z powodu nieobecnos$ci na zajgciach edukacyjnych

przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania
sg zgodne z aktualnie obowigzujacym zapisami w statucie szkoty. Zmianom ulega
forma informowania ucznia 1 jego rodzicow o fakcie, ze moze on by¢ nieklasyfiko-
wany, informacje za posrednictwem e-dziennika, odczytanie informacji bedzie potwier-
dzeniem przyjecia informacji.

Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

poszczegbdlnych przedmiotdw 1 wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowac ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych przedmiotow
i zachowania. Zmianom ulega forma informowania ucznia i jego rodzicéw -informacje za
posrednictwem e-dziennika. Odczytanie informacji bedzie potwierdzeniem zapoznania si¢
z przewidywanymi ocenami.

Za posrednictwem e-dziennika uczen i jego rodzice mogg wnosi¢ do dyrektora szkoty
zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami doty
czacymi trybu ustalania tych ocen.

Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskatl niedostateczne roczne oceny
klasyfikacyjne z nie wigcej niz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo
zdawac egzamin poprawkowy - wszystkie uzgodnienia i terminy egzaminu poprawkowego
bedg przekazywane uczniom i rodzicom za posrednictwem e-dziennika.
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DZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§123

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota postuguje si¢ podtuznym stemplem z napisem, na ktorym uwidoczniona jest
nazwa szkoty:

Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Paw?a II w Wieleniu
ul. Jana Pawta II 3 64-730 Wielen

tel./fax 67 2561346

NIP 763-21-36-393 REGON 367991354

3.Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki
szkolne 1 dokumenty na zasadach okreslonych przez MEN.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 124

1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 125

1. Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy ust 1 1 2 w szkole moga dziala¢ stowarzyszenia
1 inne organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

2. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkow zawodowych regulujg odrgbne przepisy.

§ 126

1. Organem kompetentnym do nowelizacji 1 delegalizacji statutu szkotly jest Rada Pedago-
giczna.

2. Zmiany do statutu opracowuje zespot powotany przez dyrektora szkoty.

3. Proponowane zmiany opiniowane sg przez Samorzad Uczniowski i Rade Rodzicow.

4. Zmiany w statucie zatwierdzane sg uchwata Rady Pedagogiczne;.

5. Tekst jednolity statutu przyjmuje si¢ po wprowadzeniu co najmniej jednej uchwaty doty -
czgcej zmian w zapisach statutowych.

§ 127

1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztlonkom spoteczno-
sci szkolne;.

2. Nowo zatrudnieni nauczyciele zobowigzani sa do zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty.

3. Statut Szkoty udostepniony jest do wgladu dla nauczycieli, uczniow i rodzicow w sekreta-
riacie szkoty, u Dyrektora, na stronie internetowej szkoty

4. Wychowawca zapoznaje uczniow i rodzicow z ustaleniami statutowymi w miesigcu wrze-
$niu.
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Wielen, 14.09.2021 r.
podpis Przewodniczacego
Rady Pedagogicznej
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